Firmeninterne-
Workshops

Ausbilder-Akademie GmbH

Seminare und Beratung fiir Ausbilder:innen
Ausbildungsbeauftragte und Auszubildende

Kontakt
Dieser Praxis-Workshop ist ideal geeignet fur Ausbilder-Akademie GmbH
Inre firmeninternen Seminare. Wir passen Dauer Adalbert-Stifter-Stralte 4
und Inhalte an Ihren Bedarf und Ihre Ziele an. 61381 Friedrichsdorf

Telefon: 06007 9387-11 oder 06734 96297-20
Telefax: 06007 9387-12
Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles E-Mail.  info@Ausbilder-Akademie.de

Angebot fiir einen firmeninternen Workshop Internet:  www.Ausbilder-Akademie.de
nach lhren Winschen.

Mehr Informationen finden Sie unter
Fordern Sie Ihr Angebot an! www.Ausbilder-Akademie.de

Mehr Infos zu unseren Workshops finden
Sie unter:

www.Ausbilder-Akademie.de
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Betreuer:innen im dualen
Studium (DS-Coach)

Dual Studierende aushilden und hetreuen
(Live Online-Workshop)

Der Workshop behandelt neben den formalen Grund-
lagen des dualen Studiums vor allem das didaktisch-
methodische Vorgehen in der Ausbildung. Dabei steht
immer die praktische Umsetzung im Vordergrund. Auch soll
die Rolle des DS-Coachs reflektiert werden, vor

allem das Erweitern der padagogischen "Werkzeugkiste".
Ziel ist die Vermittlung von beruflicher, ganzheitlicher
Handlungsfahigkeit. Dies schliet auch mit ein, dass

die Teilnehmenden lernen, mit Motivationsschwierigkeiten
umzugehen und zielgerichtet Feedback zu geben.

Der Workshop zeigt ebenso Wege auf, wie Konflikte
rechtzeitig erkannt und mit Gelassenheit entschéarft und
geldst werden konnen. Der Fokus liegt auf der Betreuung
der dual Studierenden: beginnend bei dem Recruiting und
der Auswahl (iber die Entwicklung des betrieblichen Plans
fiir die Praxisphasen bis hin zur Ausbildung in den
Praxisphasen und der Begleitung und Bewertung der
Studien- und Bachelorarbeiten.

Ihr Nutzen

Am Ende des Workshops haben Sie einen Uberblick tiber
alle wichtigen Themen innerhalb des dualen Studiums,
verstehen Zusammenhénge und Hintergriinde. Sie kdnnen
Ihr erworbenes Basiswissen direkt auf Ihre tagliche Arbeit
Ubertragen und damit eine aktive und handlungsorientierte
Ausbildung durchfiihren.

Zielgruppe
Betriebliche Personaler:innen und Ausbilder:innen
die im Unternehmen dual Studierende betreuen (DS-Coach).

Sie haben noch keine oder erste Erfahrung in der Ausbildung
von dual Studierenden.

Inhalte der Veranstaltung

Das ,,Duale Studium“
e Ziele des dualen Studiums
¢ Arten des dualen Studiums

* Rechtliche Grundlagen fir den Coach von
dual Studierenden

* Formale Gestaltung des dualen Studiums im Betrieb

¢ Unterschiede und Gemeinsamkeiten von dual
Studierenden und Auszubildenden

Rolle und Aufgaben fiir den Coach von
dual Studierenden

 Erwartungen an den DS-Coach
* Handlungskompetenzen und Schliisselqualifikationen
* Der Coach als Flihrungskraft der dual Studierenden

Aktive Methoden in der Ausbildung vor Ort

* Der Lehr-Lern-Prozess (Auswahl der passenden
Methoden)

* Aktive Ausbildungsmethoden
» Wissen auf zeitgemale Art vermitteln
* Motivation von dual Studierenden

Begleiten der dual Studierenden

* Recruiting und Auswahl

* Checklisten fiir die Gestaltung der Praxisphasen

* Erstellen betrieblicher Ausbildungspléne / Einsatzplane

* Begleiten bei der Erstellung der Studien- und
Bachelorarbeiten

Konflikte im ,,Dualen Studium“

* Konfliktkennzeichen wahrnehmen

* Konfliktursachen erkennen und analysieren
* Konfliktstrategien einsetzen

* Konflikte rechtlich sicher lIosen

* Sicher schwierige Gesprache gestalten

Feedback und Beurteilung

* Ziele der Beurteilung

* Beurteilungsgrundséatze

* Beurteilungsfehler erkennen und vermeiden

* Mitarbeit bei der Bewertung von Studien -und
Bachelorarbeiten

Dffene-
Workshops

2um Workshop

Methoden

¢ Erlebnis- und teilnehmerorientierte Methoden

* Teilnehmeraktive, kompakte und verstandliche
Wissensvermittiung

» Ubungen zum direkten Transfer auf den eigenen
Tatigkeitsbereich

* Moderationen und Kleingruppenarbeiten
* Reflexion des eigenen Verhaltens

LIVE ONLINE-WORKSHOPS

Workshop-Dauer:
1 Tag, 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Termine:
Alle aktuellen Termine finden Sie
unter www.Ausbilder-Akademie.de

lhre Investition:
Preis pro Teilnehmer:in und Workshop:
300,- € zzgl. 19 % USt. (357,- € inkl. 19 % USt.)

Workshop-0rt:
im virtuellen Seminarraum
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