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Arbeitszeitgesetz

Arbeitszeitgesetz (Auszug §1 - §8 ArbZG)

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu
gewahrleisten und die Rahmenbedingungen fir flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie
2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen

Erhebung der Arbeitnehmer zu schiitzen.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die
Ruhepausen; Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter
Tage zahlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2)  Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsbildung
Beschaftigten.

3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in Backereien und Konditoreien die
Zeit von 22 bis 5 Uhr.

4 Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit umfasst.

(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die
1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in Wechselschicht zu leisten

haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.

Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktédgliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tberschreiten. Sie kann auf bis zu
zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von
24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht tberschritten werden.

§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden
insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens
15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne

Ruhepause beschaftigt werden.

§ 5 Ruhezeit

(1)  Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden haben.

(2)  Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen, in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur
Bewirtung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in
der Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkurzt werden, wenn jede Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb
eines Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf
mindestens zwolf Stunden ausgeglichen wird.

(3)  Abweichend von Absatz 1 kdnnen in Krankenhausern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen Kiirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der
Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen
werden.

§6 Nacht- und Schichtarbeit

(1)  Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2)  Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann
auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem
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Arbeitszeitgesetz

3)

(4)

©)

(6)

Kalendermonat oder innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht

Uberschritten werden. Fiir Zeitrdume, in denen Nachtarbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht

zur Nachtarbeit herangezogen werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaBigen

Zeitabstanden von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach

Vollendung des 50. Lebensjahres steht Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstdnden von einem

Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er die Untersuchungen

den Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen tberbetrieblichen Dienst

von Betriebsarzten anbietet.

Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fiir ihn geeigneten

Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer
in seiner Gesundheit gefdhrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwdlf Jahren lebt, das nicht von einer anderen im
Haushalt lebenden Person betreut werden kann, oder

c) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedirftigen Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht von
einem anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des

Nachtarbeitnehmers auf einen fiir ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers

dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist der Betriebs- oder Personalrat zu héren. Der

Betriebs- oder Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fiir eine Umsetzung unterbreiten.

Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat der Arbeitgeber dem

Nachtarbeitnehmer flr die wahrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene

Zahl bezahlter freier Tage oder einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfur zustehende

Bruttoarbeitsentgelt zu gewahren.

Es ist sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung

und zu aufstiegsférdernden MaBnahmen haben wie die tbrigen Arbeitnehmer.

§ 7 Abweichende Regelungen

M

)

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung

kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3
a) die Arbeitszeit Uiber zehn Stunden werktéaglich zu verldangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig

und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fllt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben und
Verkehrsbetrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu kiirzen, wenn die Art der
Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden
Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2
a) die Arbeitszeit Uiber zehn Stunden werktaglich hinaus zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit

regelméaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und
24 Uhr festzulegen.

Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich

gewabhrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-

oder Dienstvereinbarung ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten dieses Dienstes
anzupassen, insbesondere Kiirzungen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wéhrend dieses
Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft der Bestellungs- und
Erntezeit sowie den Witterungseinfliissen anzupassen,

3. die Regelungen der 8§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben des Bundes,
der Lander, der Gemeinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie bei anderen Arbeitgebern, die der Tarifbindung eines fir den &ffentlichen
Dienst geltenden oder eines im wesentlichen inhaltsgleichen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart
der Tatigkeit bei diesen Stellen anzupassen.
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Arbeitszeitgesetz

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
kann abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 zugelassen werden, die werktdgliche
Arbeitszeit auch ohne Ausgleich lGber acht Stunden zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere
Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(3)  Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kénnen abweichende tarifvertragliche
Regelungen im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebs- oder
Dienstvereinbarung oder, wenn ein Betriebs- oder Personalrat nicht besteht, durch schriftliche
Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ibernommen werden. Kénnen auf
Grund eines solchen Tarifvertrags abweichende Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch
gemacht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene abweichende tarifvertragliche Regelung hat
zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen ihnen die
Anwendung der fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen vereinbart
ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs Giberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des
Haushaltsrechts decken.

(4)  Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdnnen die in Absatz 1, 2 oder 2a
genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

(50 Ineinem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag tblicherweise nicht getroffen werden, kénnen
Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1, 2 oder 2a durch die Aufsichtsbehorde bewilligt werden, wenn
dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet
wird.

(6)  Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen im
Rahmen des Absatzes 1 oder 2 zulassen, sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die
Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird.

(7)  Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absdtzen 3 bis 5 jeweils in Verbindung mit Absatz
2a darf die Arbeitszeit nur verlangert werden, wenn der Arbeitnehmer schriftlich eingewilligt hat.

Der Arbeitnehmer kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen.
Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur
Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.

(8)  Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder solche Regelungen auf
Grund der Absatze 3 und 4 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt
von zwolf Kalendermonaten nicht Gberschreiten. Erfolgt die Zulassung auf Grund des Absatzes 5, darf
die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen
nicht Uberschreiten.

(9)  Wird die werktagliche Arbeitszeit Gber zwolf Stunden hinaus verlangert, muss im unmittelbaren
Anschluss an die Beendigung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahrt
werden.

§ 8 Gefahrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates flr einzelne
Beschéftigungsbereiche, fir bestimmte Arbeiten oder fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen
besondere Gefahren fur die Gesundheit der Arbeitnehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit Uber § 3 hinaus
beschranken, die Ruhepausen und Ruhezeiten Uber die §§ 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Regelungen zum
Schutz der Nacht und Schichtarbeitnehmer in § 6 erweitern und die Abweichungsmdaglichkeiten nach § 7
beschranken, soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist. Satz 1 gilt nicht fiir
Beschéftigungsbereiche und Arbeiten in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.
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Berufsbildungsgesetz

Berufsbildungsgesetz (Auszug §1 - § 50 BBiG)

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung,
die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(2)  Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von Grundlagen fiir
den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf heranzufiihren.

(3)  Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertig keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb
der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

4 Die berufliche Fortbildung soll es ermoglichen,

1. die berufliche Handlungsfahigkeit durch eine Anpassungsfortbildung zu erhalten und anzupassen
oder

2. die berufliche Handlungsfahigkeit durch eine Fortbildung der héherqualifizierenden Berufsbildung
zu erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5)  Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befdhigen.

§ 2 Lernorte der Berufsbildung
(1) Berufsbildung wird durchgefiihrt
1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft,
insbesondere des offentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe und in Haushalten
(betriebliche Berufsbildung),
2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und
3. in sonstigen Berufsbildungseinrichtungen auBerhalb der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (auBerbetriebliche Berufsbildung).
(2)  Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen
(Lernortkooperation).
(3)  Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbildungsziel
dient. lhre Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungs ordnung festgelegten
Ausbildungsdauer nicht Gberschreiten.

§ 3 Anwendungsbereich

(1)  Dieses Gesetz gilt fur die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchgefiihrt wird,
die den Schulgesetzen der Lander unterstehen.

2 Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengéngen an
Hochschulen auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschulgesetze der
Lander durchgefihrt wird,

2. die Berufsbildung in einem offentlichrechtlichen Dienstverhaltnis,

3. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge
fihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder der Kistenfischerei
handelt.

(3)  Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die §§ 4 bis 9, 27 bis 49, 53 bis

70, 76 bis 80 sowie 101 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 sowie Nummer 6 bis 10 nicht; insoweit gilt die

Handwerksordnung.

Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

§ 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen und hierfir Ausbildungsordnungen nach
§ 5 erlassen.
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(2)  Far einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden.

(3)  Inanderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht ausgebildet
werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfiihrender Bildungsgange vorbereitet.

(4)  Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben oder gedndert, so sind fir
bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse weiterhin die Vorschriften, die bis zum Zeitpunkt der
Aufhebung oder der Anderung gelten, anzuwenden, es sei denn, die dndernde Verordnung sieht eine
abweichende Regelung vor.

(5)  Das zustandige Fachministerium informiert die Lander friihzeitig Gber Neuordnungskonzepte und
bezieht sie in die Abstimmung ein.

§ 5 Anwendungsbereich
(1)  Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,
2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zweilahre betragen,
3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand der
Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),
4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),
5. die Prifungsanforderungen.
Bei der Festlegung der Fertigkeiten , Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1
Nummer 3 ist insbesondere die technologische und digitale Entwicklung zu beachten.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinander
aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vorgesehen
werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 befahigt als
auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stufen ermdglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird,

2a. dass im Falle einer Regelung nach Nummer 2 bei nicht bestandener Abschlusspriifung in einem
drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberuf, der auf einem zweijahrigen Ausbildungsberuf
aufbaut, der Abschluss des zweijahrigen Ausbildungsberufs erworben wird, sofern im ersten Teil
der Abschlusspriifung mindestens ausreichende Priifungsleistungen erbracht worden sind,

2b. dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom ersten
Teil der Abschlusspriifung oder einer Zwischenprifung eines darauf aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufes befreit sind,

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf unter
Anrechnung der bereits zurlickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten Berufsausbildung die Dauer
einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder teilweise anzurechnen ist,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus zusatzliche berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kénnen, die die berufliche
Handlungsfahigkeit ergédnzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstatte
durchgefiihrt werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert (Uberbetriebliche
Berufsausbildung).

Im Fall des Satzes 1 Nummer 2a bedarf es eines Antrags der Auszubildenden.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 4 bedarf es der Vereinbarung der Vertragsparteien.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets gepriift werden, ob Regelungen nach Nummer 1, 2, 2a, 2b und
4 sinnvoll und maoglich sind.

§ 6 Erprobung neuer Ausbildungs- und Priifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungs- und Prifungsformen kann das Bundesministerium

fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustéandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen
von § 4 Abs. 2 und 3 sowie den §§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von
Ausbildungsstatten beschrankt werden kénnen.
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Berufsbildungsgesetz

§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer

M

)

©)

4)

Die Landesregierungen kdnnen nach Anhérung des Landesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen
oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer
angerechnet wird. Die Erméachtigung kann durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden
weiter Ubertragen werden. Die Rechtsverordnung kann vorsehen, dass die Anrechnung eines
gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und Ausbildenden bedarf.

Ist keine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen, kann eine Anrechnung durch die zusténdige
Stelle im Einzelfall erfolgen. Fiir die Entscheidung ber die Anrechnung auf die Ausbildungsdauer
kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Empfehlungen beschlieen.

Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und der Ausbildenden.
Der Antrag ist an die zustandige Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile des héchstzulassigen
Anrechnungszeitraums beschranken.

Ein Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch sechs teilbar sein.

§ 7a Teilzeitberufsausbildung

(M

)

3)
)

Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im Berufsausbildungsvertrag

ist fir die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die
Verklrzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Kiirzung der
taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen.

Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, héchstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung in
Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden.

§ 8 Absatz 2 bleibt unberthrt.

Auf Verlangen der Auszubildenden verldngert sich die Ausbildungsdauer auch tber die Hochstdauer
nach Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur ndchsten moglichen Abschlusspriifung.

Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 36 Absatz 1 in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse fir eine Teilzeitberufsausbildung kann mit einem Antrag auf Verklrzung
der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden werden.

§ 8 Verkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer

M

)

3)

Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und der Ausbildenden hat die zustédndige Stelle die
Ausbildungsdauer zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Dauer
erreicht wird.

In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbildungsdauer
verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der
Entscheidung Uber die Verlangerung sind die Ausbildenden zu horen.

Fir die Entscheidung Uber die Verkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung Empfehlungen beschlieBen.

§ 9 Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustéandige Stelle die Durchfiihrung der Berufsausbildung im
Rahmen dieses Gesetzes.

Begriindung des Ausbildungsverhaltnisses

§ 10 Vertrag

M
)

3)
4)
)

Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubildenden einen
Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen.

Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt, die flir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsatze anzuwenden.

SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen
Berufsausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Biirgerlichen Gesetzbuchs befreit.
Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, beriihrt die Wirksamkeit
des Berufsausbildungsvertrages nicht.

Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kdnnen mehrere natirliche

oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die
Verantwortlichkeit fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fir die Ausbildungszeit insgesamt
sichergestellt ist (Verbundausbildung).
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§ 11 Vertragsniederschrift

(1)  Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor
Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemal Satz 2 schriftlich
niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen
1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die

Berufstatigkeit, fiir die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,

Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe der Vergitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertréage, Betriebs- oder

Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind,
10. die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13 Satz 2 Nummer 7.

2 Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern
und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3)  Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen eine
Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverzilglich auszuhandigen.

(4)  Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

OLoOoNOUTA~WN

§ 12 Nichtige Vereinbarungen

(1)  Eine Vereinbarung, die Auszubildende fiir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
in der Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn sich
Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses dazu
verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Ausbildenden ein Arbeitsverhaltnis einzugehen.

2) Nichtig ist eine Vereinbarung Uber
1. die Verpflichtung Auszubildender, fiir die Berufsausbildung eine Entschddigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen,
4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

Pflichten der Auszubildenden

§ 13 Verhalten wihrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen
des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren,

2. an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fir die sie nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von
Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,
die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren,
einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiihren.

Nouk

Pflichten der Ausbildenden

§ 14 Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben
1. dafir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbildung in einer durch
ihren Zweck gebotenen Form planmaBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,
2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu beauftragen,
3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und
Fachliteratur zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
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)

©)

und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
stattfinden, erforderlich sind,
4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten,
5. dafiir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kdrperlich nicht
gefahrdet werden.
Ausbildende haben Auszubildende zum Fiihren der Ausbildungsnachweise nach § 13 Satz 2 Nummer
7 anzuhalten und diese regelmaBig durchzusehen. Den Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den
Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fihren.
Auszubildenden diirfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren korperlichen Kraften angemessen sind.

§ 15 Freistellung, Anrechnung

(M

)

3)

Ausbildende durfen Auszubildende vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht

nicht beschaftigen. Sie haben Auszubildende freizustellen

1. fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als finf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaBigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an
mindestens finf Tagen,

4. fir die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund 6ffentlich-rechtlicher
oder vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstétte durchzufiihren sind, und

5. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht.

Im Fall von Satz 2 Nummer 3 sind zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei

Stunden woéchentlich zulassig.

Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet

1. die Berufsschulunterrichtszeit einschlieBlich der Pausen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1,

2. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen téglichen
Ausbildungszeit,

3. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wochentlichen
Ausbildungszeit,

4. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der
Pausen und

5. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 mit der durchschnittlichen taglichen
Ausbildungszeit.

Fir Auszubildende unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

§ 16 Zeugnis

M

)

Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein
schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durchgefihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das
Zeugnis unterschreiben.

Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tber

die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden. Auf
Verlangen Auszubildender sind auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Vergiitung

§ 17 Vergiitung und Mindestvergiitung

M
)

Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergltung zu gewahren. Die Vergltung steigt
mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.
Die Angemessenheit der Verglitung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche
Mindestverglitung unterschreitet:
1. im ersten Jahr einer Berufsausbildung
a) 515 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember
2020 begonnen wird,
b) 550 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 begonnen wird,
¢) 585 Euro; wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 begonnen wird, und
d) 620 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
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2023 begonnen wird.
2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 flir das jeweilige Jahr, in dem
die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzliglich 18 Prozent,
3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fir das jeweilige Jahr, in dem
die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzliglich 35 Prozent, und
4. im vierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fir das jeweilige Jahr, in dem
die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzliglich 40 Prozent.

Die Hohe der Mindestvergiitung nach Satz 1 Nummer 1 wird zum 1. Januar eines jeden Jahres, erstmals zum

1. Januar 2024, fortgeschrieben. Die Fortschreibung entspricht dem rechnerischen Mittel der nach

§ 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe g erhobenen Ausbildungsvergiitung im Vergleich der beiden

dem Jahr der Bekanntgabe vorausgegangenen Kalenderjahre. Dabei ist der sich ergebende Betrag bis

unter 0,50 Euro abzurunden sowie von 0,50 Euro an aufzurunden. Das Bundesministerium fiir Bildung

und Forschung gibt jeweils spatestens bis zum 1. November eines jeden Kalenderjahres die Hohe der

Mindestvergltung nach Satz 1 Nummer 1 bis 4, die fiir das folgende Kalenderjahr maBgebend ist, im

Bundesgesetzblatt bekannt. Die nach den Satzen 2 bis 5 fortgeschriebene Héhe der Mindestvergiitung fiir

das erste Jahr einer Berufsausbildung gilt fiir Berufsausbildungen, die im Jahr der Fortschreibung begonnen

werden. Die Aufschldge nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 fiir das zweite bis vierte Jahr einer Berufsausbildung sind
auf der Grundlage dieses Betrages zu berechnen.

(3)  Angemessen ist auch eine fur den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes geltende
tarifvertragliche Vergiitungsregelung, durch die die in Absatz 2 genannte jeweilige Mindestvergiltung
unterschritten wird. Nach Ablauf eines Tarifvertrages nach Satz 1 gilt dessen Vergltungsregelung fir
bereits begriindete Ausbildungsverhéltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder
ablésenden Tarifvertrag ersetzt wird.

(4)  Die Angemessenheit der vereinbarten Vergiitung ist auch dann, wenn sie die Mindestvergiitung
nach Absatz 2 nicht unterschreitet, in der Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hhe der in einem
Tarifvertrag geregelten Vergiitung, in dessen Geltungsbereich das Ausbildungsverhéltnis fallt, an den
der Ausbildende aber nicht gebunden ist, um mehr als 20 Prozent unterschreitet.

(5)  Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann eine nach den Absatzen 2 bis 4 zu gewahrende Vergltung
unterschritten werden. Die Angemessenheit der Verglitung ist jedoch ausgeschlossen, wenn
die prozentuale Kirzung der Vergiitung héher ist als die prozentuale Kirzung der taglichen oder der
wdchentlichen Arbeitszeit.

(6)  Sachleistungen kénnen in Hohe der nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 Prozent
der Bruttovergitung hinaus.

(7)  Eine Uber die vereinbarte regelmaBige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist
besonders zu vergliten oder durch die Gewahrung entsprechender Freizeit auszugleichen.

§ 18 Bemessung und Filligkeit der Vergiitung

(1)  Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergitung flr einzelne Tage wird der
Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2)  Ausbildende haben die Vergiitung fiir den laufenden Kalendermonat spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats zu zahlen.

(3)  Gilt fur Ausbildende nicht nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes eine tarifvertragliche
Vergitungsregelung, sind sie verpflichtet, den bei ihnen beschéftigten Auszubildenden spatestens
zu dem in Absatz 2 genannten Zeitpunkt eine Verglitung mindestens in der bei Beginn der
Berufsausbildung geltenden Hohe der Mindestvergiitung nach § 17 Absatz 2 Satz 1 zu zahlen. Satz 1
findet bei einer Teilzeitberufsausbildung mit der MaBgabe Anwendung, dass die Vergiitungshéhe
mindestens dem prozentualen Anteil an der Arbeitszeit entsprechen muss.

§ 19 Fortzahlung der Vergiitung
(1) Auszubildenden ist die Vergltung auch zu zahlen
1. fir die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fiur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.
(2)  Konnen Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Vergltung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem
Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten (§ 17 Absatz 6)
abzugelten.
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Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§ 20 Probezeit
Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und darf
hdchstens vier Monate betragen.

§ 21 Beendigung

(1)  Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungsdauer. Im Falle der
Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2)  Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungsdauer die Abschlusspriifung, so endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

(3)  Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmdoglichen Wiederholungspriifung,
héchstens um ein Jahr.

§ 22 Kiindigung

(1)  Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kundigungsfrist gekiindigt werden.

(2)  Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung
aufgeben oder sich firr eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3)  Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

(4)  Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes
Guteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 23 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1)  Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so konnen Ausbildende
oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person den Grund fir die
Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.

(2)  Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

Sonstige Vorschriften

§ 24 Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass hierliber
ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 25 Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht,
ist nichtig.

§ 26 Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fiir Personen, die eingestellt werden, um berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine
Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die §§ 10 bis 16 und § 17 Absatz 1, 6 und 7 sowie die

§§ 18 bis 23 und 25 mit der MaBgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, auf die Vertragsniederschrift
verzichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend von

§ 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal

§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung geeignet ist und
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2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze
oder zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass anderenfalls die
Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

2 Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kdnnen, gilt als geeignet, wenn diese durch
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte vermittelt werden.

(3)  Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung in Berufen der
Landwirtschaft, einschlieBlich der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der nach
Landesrecht zustandigen Behorde als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fiir
Erndhrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fuir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fir die
GroBe, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

(4)  Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung in Berufen
der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behorde als
Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die GroBe, die Einrichtung und den
Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.

§ 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer
personlich und fachlich geeignet ist.

(2)  Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann
einstellen, wenn er persdnlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, die die
Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang
vermitteln.

3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung
mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den besonderen
Voraussetzungen des § 30 die flr die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und personlich geeignet ist.

§ 29 Personliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Vorschriften und Bestimmungen verstoBen hat.

§ 30 Fachliche Eignung
(1)  Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.
(2)  Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer
1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,
2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Priifungsbehdrde oder
eine Abschlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,
3. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder
4. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
erworben hat, dessen Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder
anderen rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustdndige Fachministerium
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 bestimmen, welche Priifungen
fur welche Ausbildungsberufe anerkannt werden.

4) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustdndige Fachministerium
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
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Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der

Zustimmung des Bundesrates bedarf, flr einzelne Ausbildungsberufe bestimmen, dass abweichend

von Absatz 2 die flr die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten nur besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfiillt und eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

2. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfiillt und eine angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tatig gewesen ist oder

3. fir die Auslibung eines freien Berufes zugelassen oder in ein 6ffentliches Amt bestellt ist.

(5)  Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei kdnnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaBnahmen
fir den Nachweis geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustéandige Behorde kann Personen, die die Voraussetzungen des Absatzes
2, 4 oder 5 nicht erfiillen, die fachliche Eignung nach Anhérung der zustéandigen Stelle widerruflich
zuerkennen.

§ 31 Europaklausel

@) In den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 besitzt die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auch, wer die Voraussetzungen fiir die Anerkennung seiner
Berufsqualifikation nach der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22) erfillt,
sofern er eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist. § 30 Abs. 4 Nr. 3 bleibt
unbertiihrt.

(2)  Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14 der in Absatz 1 genannten Richtlinie aufgefiihrten
Voraussetzungen davon abhangig gemacht werden, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin
zunéchst einen hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang ableistet oder eine Eignungspriifung
ablegt.

(3)  Die Entscheidung tber die Anerkennung trifft die zustéandige Stelle. Sie kann die Durchfiihrung von
Anpassungslehrgangen und Eignungsprifungen regeln.

§ 31 a Sonstige ausldndische Vorqualifikationen

In den Fallen des § 30 Absatz 2 und 4 besitzt die fur die fachliche Eignung erforderlichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, wer die Voraussetzungen von § 2 Absatz 1 in Verbindung mit § 9 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes erfiillt und nicht in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz seinen
Befahigungsnachweis erworben hat, sofern er eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen
ist. § 30 Absatz 4 Nummer 3 bleibt unberiihrt.

§ 32 Uberwachung der Eignung

(1)  Die zustandige Stelle hat darliber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungsstatte sowie die
personliche und fachliche Eignung vorliegen.

(2)  Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stelle, falls der Mangel zu beheben und
eine Gefahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzufordern, innerhalb einer von
ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist
eine Gefahrdung Auszubildender zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist
beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies der nach Landesrecht zustandigen Behdrde mitzuteilen.

§ 33 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

@) Die nach Landesrecht zustéandige Behorde kann flr eine bestimmte Ausbildungsstatte das Einstellen
und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder nicht mehr vorliegen.

2 Die nach Landesrecht zustéandige Behorde hat das Einstellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die
personliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3)  Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustandige Stelle zu héren. Dies gilt nicht im Falle des
§ 29 Nr. 1.
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Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

§ 34 Einrichten, Fiihren

M

)

Die zustandige Stelle hat fir anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse einzurichten und zu fiihren, in das der Berufsausbildungsvertrag
einzutragen ist. Die Eintragung ist fiir Auszubildende gebihrenfrei.

Die Eintragung umfasst fiir jedes Berufsausbildungsverhaltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden,

2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme
an berufsvorbereitender Qualifizierung oder berufl icher Grundbildung, vorherige Berufsausbildung
sowie vorheriges Studium, Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen
Berufsausbildung nach diesem Gesetz oder nach der Handwerksordnung einschlieBlich
Ausbildungsberuf,

3. Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen,

4. Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung,

5. Berufsausbildung im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums,

6. Tag, Monat und Jahr des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Dauer der
Probezeit, Verkiirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung,

7. die bei Abschluss des Berufsausbildungsvertrages vereinbarte Vergitung fiir jedes Ausbildungsjahr,

8. Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Ende der Berufsausbildung, Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflésung des Ausbildungsverhaltnisses,

9. Art der Férderung bei iiberwiegend 6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geférderten Berufsausbildungsverhéltnissen,

10. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift und amtliche Gemeindeschlissel der
Ausbildungsstéatte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstétte gemaB § 18i Absatz 1
oder § 18k Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst,

11. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen.

§ 35 Eintragen, Andern, Loschen

M

)

3)

Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das Verzeichnis
einzutragen, wenn
1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung entspricht,
2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstatte fir das Einstellen
und Ausbilden vorliegen und
3. flr Auszubildende unter 18 Jahren die drztliche Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung nach
§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.
Die Eintragung ist abzulehnen oder zu 16schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen nicht
vorliegen und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu
|6schen, wenn die arztliche Bescheinigung tber die erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tage der Anmeldung der Auszubildenden zur
Zwischenpriifung der zum ersten Teil der Abschlusspriifung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel
nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.
Die nach § 34 Absatz 2 Nummer 1, 4, 8 und 10 erhobenen Daten werden zur Verbesserung
der Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitat der
Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungsmarkt an die Bundesagentur flr Arbeit Gbermittelt. Bei der Datentibermittlung
sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende MaBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz
und Datensicherheit, insbesondere nach den Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU) 2016/679
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natdirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufthebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4. 5. 2016, S. 1), zu treffen, die
insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten gewahrleisten.

§ 36 Antrag und Mitteilungspflichten

M

Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis zu beantragen. Der Antrag kann schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine
Kopie der Vertragsniederschrift ist jeweils beizufligen. Auf einen betrieblichen Ausbildungsplan im
Sinne von § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, der der zustéandigen Stelle bereits vorliegt, kann dabei
Bezug genommen werden. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.
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(2)  Ausbildende und Auszubildende sind verpflichtet, den zustandigen Stellen die zur Eintragung nach
§ 34 erforderlichen Tatsachen auf Verlangen mitzuteilen.

Priifungswesen

§ 37 Abschlusspriifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlusspriifungen durchzufiihren. Die
Abschlussprifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die
Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist der erste Teil der
Abschlusspriifung nicht eigenstandig wiederholbar.

(2)  Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen die Ergebnisse
der Abschlussprifung der Auszubildenden Gbermittelt. Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Teil
der Abschlusspriifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen.

(3)  Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzdsischsprachige
Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der
berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufligen.

(4)  Die Abschlussprifung ist fir Auszubildende gebihrenfrei.

§ 38 Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, firr die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.

§ 39 Priifungsausschiisse, Priiferdelegationen

(1) Fur die Durchfiihrung der Abschlusspriifung errichtet die zusténdige Stelle Priifungsausschisse.
Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschisse errichten.

(2)  Prufungsausschisse oder Priferdelegationen nach § 42 Absatz 2 nehmen die Prifungsleistungen ab.

(3)  Prufungsausschisse oder Priferdelegationen nach § 42 Absatz 2 kdnnen zur Bewertung einzelner,
nicht mindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter,
insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen
Abldufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 40 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2)  Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3)  Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fir finf Jahre berufen. Die
Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustéandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbstéandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden
Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgeméaBem
Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschisse kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten fir die stellvertretenden
Mitglieder entsprechend.

(4)  Die zusténdige Stelle kann weitere Priifende fiir den Einsatz in Priferdelegationen nach § 42 Absatz
2 berufen. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete beschrankt
werden. Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(5)  Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind tber die
Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie liber die Zahl der von ihnen
vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von
der zustandigen Stelle darliber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
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Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden.

(6)  Die Tatigkeit im Prifungsausschuss oder in einer Priferdelegation ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen
und fur Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschadigung flr Zeitversaumnis hat mindestens im
Umfang von § 16 des Justizvergiitungsund -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
zu erfolgen.

(7)  Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 41 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1)  Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehdéren.

(2)  Der Prafungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung

M Der Priifungsausschuss fasst die Beschllsse Uber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung.

(2)  Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses
die Abnahme und abschlieBende Bewertung von Prifungsleistungen auf Priferdelegationen
Ubertragen. Fur die Zusammensetzung von Priferdelegationen und fir die Abstimmungen in der
Pruferdelegation sind § 40 Absatz 1 und 2 sowie § 41 Absatz 2 entsprechend anzuwenden. Mitglieder
von Priferdelegationen kdnnen die Mitglieder des Priifungsausschusses, deren Stellvertreter und
Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die durch die zustandige Stelle nach § 40 Absatz 4
berufen worden sind.

(3)  Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung Uber die Bildung von Priiferdelegationen, iber deren
Mitglieder sowie Uber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. Priifende kdnnen
Mitglieder mehrerer Priferdelegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so missen diese Prifungsleistungen
von denselben Priifenden abgenommen werden.

4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen automatisiert
ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat,
welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu
Ubernehmen.

(5)  Der Prifungsausschuss oder die Priferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und Bewertung
einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhangig von der
Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder
die Prufungsleistungen selbstandig und unabhéngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des
in der Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlissels erfolgten Bewertungen der beiden
Prifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet
sich die endgiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer groBeren
Abweichung erfolgt die endglltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des
Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation.

(6)  Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines
zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbauenden drei-
oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlusspriifung
des zweijahrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils
der Abschlusspriifung des auf dem zweijdhrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu Gbernehmen.

§ 43 Zulassung zur Abschlusspriifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,
1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,
2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie einen vom Ausbilder und
Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 vorgelegt hat
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und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch
deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.
(2)  Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung,
durchgefiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewahrleistet.

§ 44 Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich auseinander fallenden Teilen
(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt wird, ist Gber
die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.
(2)  Zum ersten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat und die Voraussetzungen des
§ 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfillt.
(3)  Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer
1. Uber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspriifung
teilgenommen hat,
2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 b von der Ablegung des
ersten Teils der Abschlussprifung befreit ist oder
3. aus Grlnden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlussprifung nicht
teilgenommen hat.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen mit dem zweiten Teil
abzulegen.

§ 45 Zulassung in besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungsdauer zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2)  Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der
Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig gewesen ist, in dem die Priifung
abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen,
einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Ausléandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3)  Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2
Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von
ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 46 Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zusténdige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht flir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2)  Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung Uber die
Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§ 47 Priifungsordnung

(1)  Die zustandige Stelle hat eine Priifungsordnung fir die Abschlussprifung zu erlassen. Die
Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der zustéandigen obersten Landesbehorde.

(2)  Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die BewertungsmaBstabe,
die Erteilung der Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstoBen gegen die Priifungsordnung und die
Wiederholungsprifung regeln. Sie kann vorsehen, dass Priifungsaufgaben, die Giberregional oder von
einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustdndigen Stelle erstellt oder ausgewahlt werden,
zu Ubernehmen sind, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die
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entsprechend § 40 Abs. 2 zusammengesetzt sind.

(3) Im Fall des § 73 Absatz 1 erldsst das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat oder das sonst
zustandige Fachministerium die Priifungsordnung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf. Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat oder das sonst
zustandige Fachministerium kann die Erméchtigung nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die von
ihm bestimmte zustandige Stelle Ubertragen.

(4)  Im Fall des § 73 Absatz 2 erlasst die zustandige Landesregierung die Prifungsordnung durch
Rechtsverordnung. Die Erméachtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsverordnung auf die von ihr
bestimmte zustandige Stelle libertragen werden.

(5)  Wird im Fall des § 71 Absatz 8 die zustandige Stelle durch das Land bestimmt, so erlasst die zustandige
Landesregierung die Priifungsordnung durch Rechtsverordnung. Die Erméachtigung nach Satz 1 kann
durch Rechtsverordnung auf die von ihr bestimmte zustédndige Stelle Gibertragen werden.

(6)  Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung erlasst fiir die Priifungsordnung Richtlinien.

§ 48 Zwischenpriifungen
(1)  Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwischenprifung
entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die §§ 37 bis 39 gelten entsprechend.
) Die Zwischenprifung entfallt, sofern
1. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefihrt wird, oder
2. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung
geregelten Berufsausbildung die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung im
Umfang von mindestens zwei Jahren anzurechnen ist, und die Vertragsparteien die Anrechnung
mit mindestens dieser Dauer vereinbart haben.
3) Umzuschulende sind auf ihren Antrag zur Zwischenpriifung zuzulassen.

§ 49 Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 5 Abs. 2 Nr. 5 werden gesondert
geprift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 37 bleibt unberihrt.

(2)  §37 Abs. 3 und 4 sowie die 8§ 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.

§ 50 Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1)  Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fachministerium
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung auBerhalb des
Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der
Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2)  Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustéandige Fachministerium
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung im
Ausland erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der
Abschlussprifung gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.
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Betriebsverfassungsgesetz (Auszug §1 - §5, §60 - §113 BetrVG)

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Errichtung von Betriebsraten

M

)

In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf standigen wahlberechtigten Arbeitnehmern, von denen

drei wahlbar sind, werden Betriebsrdte gewahlt. Dies gilt auch fiir gemeinsame Betriebe mehrerer

Unternehmen.

Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen wird vermutet, wenn

1. zur Verfolgung arbeitstechnischer Zwecke die Betriebsmittel sowie die Arbeitnehmer von den
Unternehmen gemeinsam eingesetzt werden oder

2. die Spaltung eines Unternehmens zur Folge hat, dass von einem Betrieb ein oder mehrere
Betriebsteile einem an der Spaltung beteiligten anderen Unternehmen zugeordnet werden, ohne
dass sich dabei die Organisation des betroffenen Betriebs wesentlich dndert.

§ 2 Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber

M

)

©)

Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrage vertrauensvoll und
im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen
zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs zusammen.

Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des Arbeitgebers oder seines
Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewahren, soweit dem nicht unumgangliche Notwendigkeiten

des Betriebsablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Betriebsgeheimnissen
entgegenstehen.

Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere die
Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

§ 3 Abweichende Regelungen

(M

)
©)

4)

Durch Tarifvertrag kénnen bestimmt werden:

1. fur Unternehmen mit mehreren Betrieben
a) die Bildung eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats oder
b) die Zusammenfassung von Betrieben,
wenn dies die Bildung von Betriebsraten erleichtert oder einer sachgerechten Wahrnehmung
der Interessen der Arbeitnehmer dient;

2. fur Unternehmen und Konzerne, soweit sie nach produkt- oder projektbezogenen
Geschéftsbereichen (Sparten) organisiert sind und die Leitung der Sparte auch Entscheidungen
in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten trifft, die Bildung von Betriebsraten in den Sparten
(Spartenbetriebsrate), wenn dies der sachgerechten Wahrnehmung der Aufgaben des Betriebsrats
dient;

3. andere Arbeitnehmervertretungsstrukturen, soweit dies insbesondere aufgrund der Betriebs-,
Unternehmens- oder Konzernorganisation oder aufgrund anderer Formen der Zusammenarbeit
von Unternehmen einer wirksamen und zweckmaBigen Interessenvertretung der Arbeitnehmer
dient;

4. zusatzliche betriebsverfassungsrechtliche Gremien (Arbeitsgemeinschaften), die der
unternehmensibergreifenden Zusammenarbeit von Arbeitnehmervertretungen dienen;

5. zusatzliche betriebsverfassungsrechtliche Vertretungen der Arbeitnehmer, die die Zusammenarbeit
zwischen Betriebsrat und Arbeitnehmern erleichtern.

Besteht in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, 2, 4 oder 5 keine tarifliche Regelung und gilt auch kein

anderer Tarifvertrag, kann die Regelung durch Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Besteht im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a keine tarifliche Regelung und besteht in dem

Unternehmen kein Betriebsrat, kdnnen die Arbeitnehmer mit Stimmenmehrheit die Wahl eines

unternehmenseinheitlichen Betriebsrats beschlieBen. Die Abstimmung kann von mindestens drei

wahlberechtigten Arbeitnehmern des Unternehmens oder einer im Unternehmen vertretenen

Gewerkschaft veranlasst werden.

Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nichts anderes bestimmt, sind Regelungen nach

Absatz 1 Nr. 1 bis 3 erstmals bei der nachsten regelmaBigen Betriebsratswahl anzuwenden, es sei denn,

es besteht kein Betriebsrat oder es ist aus anderen Griinden eine Neuwahl des Betriebsrats erforderlich.

Sieht der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung einen anderen Wahlzeitpunkt vor, endet die

Amtszeit bestehender Betriebsréte, die durch die Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 entfallen, mit

Bekanntgabe des Wahlergebnisses.
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©)

Die aufgrund eines Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 gebildeten
betriebsverfassungsrechtlichen Organisationseinheiten gelten als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes.
Auf die in ihnen gebildeten Arbeitnehmervertretungen finden die Vorschriften tber die Rechte und
Pflichten des Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mitglieder Anwendung.

§ 4 Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(M

)

Betriebsteile gelten als selbstéandige Betriebe, wenn sie die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1
erfillen und

1. raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig sind.

Die Arbeitnehmer eines Betriebsteils, in dem kein eigener Betriebsrat besteht, kdnnen mit
Stimmenmehrheit formlos beschlieBen, an der Wahl des Betriebsrats im Hauptbetrieb teilzunehmen;
§ 3 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Die Abstimmung kann auch vom Betriebsrat des Hauptbetriebs
veranlasst werden. Der Beschluss ist dem Betriebsrat des Hauptbetriebs spatestens zehn Wochen
vor Ablauf seiner Amtszeit mitzuteilen. Fiir den Widerruf des Beschlusses gelten die Satze 2 bis 4
entsprechend.

Betriebe, die die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 nicht erfillen, sind dem Hauptbetrieb
zuzuordnen.

§ 5 Arbeitnehmer

M

)

3)

(4)

Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und

Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten, unabhangig davon, ob sie im

Betrieb, im AuBendienst oder mit Telearbeit beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in

Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten. Als Arbeitnehmer gelten

ferner Beamte (Beamtinnen und Beamte), Soldaten (Soldatinnen und Soldaten) sowie Arbeitnehmer

des offentlichen Dienstes einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten, die in Betrieben
privatrechtlich organisierter Unternehmen tatig sind.

Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung
der juristischen Person berufen ist;

2. die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder einer anderen
Personengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der
Personengesamtheit oder zur Geschéftsfiihrung berufen sind, in deren Betrieben;

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend durch
Beweggriinde karitativer oder religidser Art bestimmt ist;

4. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer
Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Besserung oder Erziehung beschaftigt werden;

5. der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwagerte ersten Grades, die in hauslicher
Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber leben.

Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, keine Anwendung

auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer nach Arbeitsvertrag und Stellung im

Unternehmen oder im Betrieb

1. zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung
beschéftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhdltnis zum Arbeitgeber nicht
unbedeutend ist oder

3. regelmaBig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fir den Bestand und die Entwicklung des
Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und deren Erfullung besondere
Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen im
Wesentlichen frei von Weisungen trifft oder sie maBgeblich beeinflusst; dies kann auch bei
Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien sowie bei
Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

Fir die in Absatz 1 Satz 3 genannten Beamten und Soldaten gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist im Zweifel, wer

1. aus Anlass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses oder von
Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung
den leitenden Angestellten zugeordnet worden ist oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem Unternehmen tberwiegend leitende Angestellte
vertreten sind, oder

3. ein regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt erhélt, das flr leitende Angestellte in dem Unternehmen
Ublich ist, oder,
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4. falls auch bei der Anwendung der Nummer 3 noch Zweifel bleiben, ein regelmaBiges
Jahresarbeitsentgelt erhalt, das das Dreifache der BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Uberschreitet.

Betriebliche Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 60 Errichtung und Aufgabe

Q) In Betrieben mit in der Regel mindestens flinf Arbeitnehmern, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (jugendliche Arbeitnehmer) oder die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind,
werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewabhlt.

(2)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach MaBgabe der folgenden Vorschriften die
besonderen Belange der in Absatz 1 genannten Arbeitnehmer wahr.

§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1)  Wahlberechtigt sind alle in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer des Betriebs.

(2)  Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind; § 8 Abs. 1 Satz 3 findet Anwendung. Mitglieder des
Betriebsrats kdnnen nicht zu Jugend- und Auszubildendenvertretern gewahlt werden.

§ 62 Zahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter, Zusammensetzung der Jugend- und

Auszubildendenvertretung

(1)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Betrieben mit in der Regel
5 bis 20 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus einer Person,

21 bis 50 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 3 Mitgliedern,

51 bis 150 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 5 Mitgliedern,

151 bis 300 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 7 Mitgliedern,

301 bis 500 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 9 Mitgliedern,

501 bis 700 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 11 Mitgliedern,
701 bis 1.000 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 13 Mitgliedern,
mehr als 1.000 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 15 Mitgliedern.

(2)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich méglichst aus Vertretern der verschiedenen
Beschéaftigungsarten und Ausbildungsberufe der im Betrieb tatigen in § 60 Abs. 1 genannten
Arbeitnehmer zusammensetzen.

3) Das Geschlecht, das unter den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern in der Minderheit ist, muss
mindestens entsprechend seinem zahlenmaBigen Verhaltnis in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung vertreten sein, wenn diese aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

§ 63 Wahlvorschriften

(1)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahilt.

(2)  Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Fir die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertreter gelten § 14 Abs. 2 bis 5, § 16 Abs. 1 Satz 4 bis 6, § 18 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3
sowie die §§ 19 und 20 entsprechend.

3) Bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand nicht oder nicht spatestens sechs Wochen vor Ablauf
der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder kommt der Wahlvorstand seiner
Verpflichtung nach § 18 Abs. 1 Satz 1 nicht nach, so gelten § 16 Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 Satz 1
und § 18 Abs. 1 Satz 2 entsprechend; der Antrag beim Arbeitsgericht kann auch von jugendlichen
Arbeitnehmern gestellt werden.

(4)  In Betrieben mit in der Regel fiinf bis 100 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer gilt auch § 14a
entsprechend. Die Frist zur Bestellung des Wahlvorstands wird im Fall des Absatzes 2 Satz 1 auf vier
Wochen und im Fall des Absatzes 3 Satz 1 auf drei Wochen verkdirzt.

(5)  In Betrieben mit in der Regel 101 bis 200 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer gilt § 14a Abs. 5
entsprechend..

§ 64 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1)  Die regelméaBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung finden alle zwei Jahre in der
Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt. Fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
auBerhalb dieser Zeit gilt § 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 und Abs. 3 entsprechend.

(2)  Die regelmaBige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei Jahre. Die Amtszeit
beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine
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Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht, mit Ablauf von deren Amtszeit. Die Amtszeit endet
spatestens am 30. November des Jahres, in dem nach Absatz 1 Satz 1 die regelmé&Bigen Wahlen
stattfinden. In dem Fall des § 13 Abs. 3 Satz 2 endet die Amtszeit spatestens am 30. November des
Jahres, in dem die Jugend- und Auszubildendenvertretung neu zu wahlen ist. In dem Fall des § 13 Abs.
2 Nr. 2 endet die Amtszeit mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewahlten Jugend- und
Auszubildendenvertretung.

(3)  Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das im Laufe der Amtszeit das 25. Lebensjahr
vollendet oder sein Berufsausbildungsverhéltnis beendet, bleibt bis zum Ende der Amtszeit Mitglied
der Jugendund Auszubildendenvertretung.

§ 65 Geschiftsfiihrung

(1)  Fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 23 Abs. 1, die §§ 24, 25, 26, 28 Abs. 1 Satz 1
und 2, die §§ 30, 31, 33 Abs. 1 und 2 sowie die 8§ 34, 36, 37, 40 und 41 entsprechend.

(2)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Betriebsrats Sitzungen
abhalten; § 29 gilt entsprechend. An diesen Sitzungen kann der Betriebsratsvorsitzende oder ein
beauftragtes Betriebsratsmitglied teilnehmen.

§ 66 Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats

@) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertreter einen Beschluss des Betriebsrats als
eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer, so
ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche auszusetzen, damit in dieser Frist
eine Verstandigung, gegebenenfalls mit Hilfe der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht
werden kann.

(2)  Wird der erste Beschluss bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden; dies
gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich gedndert wird.

§ 67 Teilnahme an Betriebsratssitzungen

(1)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Betriebsratssitzungen einen Vertreter
entsenden. Werden Angelegenheiten behandelt, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten
Arbeitnehmer betreffen, so hat zu diesen Tagesordnungspunkten die gesamte Jugend- und
Auszubildendenvertretung ein Teilnahmerecht.

(2)  Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimmrecht, soweit die zu fassenden Beschliisse des
Betriebsrats Uiberwiegend die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen.

(3)  DieJugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Betriebsrat beantragen, Angelegenheiten, die
besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen und tber die sie beraten hat, auf
die ndchste Tagesordnung zu setzen. Der Betriebsrat soll Angelegenheiten, die besonders die in § 60
Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen, der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung
zuleiten.

§ 68 Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Betriebsrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Besprechungen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders die in § 60 Abs. 1
genannten Arbeitnehmer betreffen.

§ 69 Sprechstunden

In Betrieben, die in der Regel mehr als fiinfzig der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer beschaftigen, kann
die Jugend- und Auszubildendenvertretung Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort
sind durch Betriebsrat und Arbeitgeber zu vereinbaren. § 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 und Abs. 3 gilt entsprechend.
An den Sprechstunden der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann der Betriebsratsvorsitzende oder ein
beauftragtes Betriebsratsmitglied beratend teilnehmen.

§ 70 Aligemeine Aufgaben
(1)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern dienen, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung und der Ubernahme der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten in ein
Arbeitsverhaltnis, beim Betriebsrat zu beantragen;

1a. MaBnahmen zur Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung der in § 60 Abs. 1 genannten
Arbeitnehmer entsprechend § 80 Abs. 1 Nr. 2a und 2b beim Betriebsrat zu beantragen;

2. darliber zu wachen, dass die zugunsten der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen
durchgefiihrt werden;
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3. Anregungen von in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Betriebsrat auf
eine Erledigung hinzuwirken. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen
in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer iber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
informieren;

4. die Integration auslandischer, in § 60 Abs. 1 genannter Arbeitnehmer im Betrieb zu fordern und
entsprechende MaBBnahmen beim Betriebsrat zu beantragen.

(2)  Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den Betriebsrat
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann
verlangen, dass ihr der Betriebsrat die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung stellt.

§ 71 Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Betriebsversammlung im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine betriebliche Jugend- und Auszubildendenversammlung

einberufen. Im Einvernehmen mit Betriebsrat und Arbeitgeber kann die betriebliche Jugend- und
Auszubildendenversammlung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden. § 43 Abs. 2 Satz 1 und 2,
die 88 44 bis 46 und § 65 Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 72 Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

@) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Jugend- und Auszubildendenvertretungen, so ist eine
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung zu errichten.

(2)  Indie Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede Jugend- und
Auszubildendenvertretung ein Mitglied.

(3)  Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat fir das Mitglied der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des
Nachrickens festzulegen.

(4)  Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung abweichend von Absatz 2 geregelt werden.

(5) Gehoren nach Absatz 2 der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung mehr als
zwanzig Mitglieder an und besteht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist zwischen
Gesamtbetriebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung liber die Mitgliederzahl der Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung abzuschlieBen, in der bestimmt wird, dass Jugend- und
Auszubildendenvertretungen mehrerer Betriebe eines Unternehmens, die regional oder durch
gleichartige Interessen miteinander verbunden sind, gemeinsam Mitglieder in die Gesamt-

Jugend- und Auszubildendenvertretung entsenden.

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet eine fir das
Gesamtunternehmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat.

(7)) edes Mitglied der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung hat so viele Stimmen, wie in dem
Betrieb, in dem es gewahlt wurde, in § 60 Abs. 1 genannte Arbeitnehmer in der Wahlerliste eingetragen
sind. Ist ein Mitglied der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung fiir mehrere Betriebe
entsandt worden, so hat es so viele Stimmen, wie in den Betrieben, fir die es entsandt ist, in
§ 60 Abs. 1 genannte Arbeitnehmer in den Wabhlerlisten eingetragen sind. Sind mehrere Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung entsandt worden, so stehen diesen die Stimmen nach Satz
1 anteilig zu. (8) Fur Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, die aus einem
gemeinsamen Betrieb mehrerer Unternehmen entsandt worden sind, kénnen durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung von Absatz 7 abweichende Regelungen getroffen werden.

§ 73 Geschiftsfiihrung und Geltung sonstiger Vorschriften

(1)  Die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Gesamtbetriebsrats
Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats oder ein
beauftragtes Mitglied des Gesamtbetriebsrats teilneh.

(2)  Fur die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 25 Abs. 1, die §§ 26, 28 Abs. 1 Satz
1, die §§ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die §§ 40, 41, 48, 49, 50, 51 Abs. 2 bis 5 sowie die §§ 66 bis 68
entsprechend.
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Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 73a Voraussetzung der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(M

)

3)

)

Bestehen in einem Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) mehrere Gesamt-Jugendund
Auszubildendenvertretungen, kann durch Beschliisse der einzelnen Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretungen eine Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung errichtet werden.
Die Errichtung erfordert die Zustimmung der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen
der Konzernunternehmen, in denen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der in § 60 Abs. 1
genannten Arbeitnehmer beschéftigt sind. Besteht in einem Konzernunternehmen nur eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung, so nimmt diese die Aufgaben einer Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach den Vorschriften dieses Abschnitts wahr..

In die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung eines ihrer Mitglieder. Sie hat fiir jedes Mitglied mindestens ein
Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens festzulegen.

Jedes Mitglied der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung hat so viele Stimmen, wie die
Mitglieder der entsendenden Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung insgesamt Stimmen
haben.

§ 72 Abs. 4 bis 8 gilt entsprechend.

§ 73b Geschiftsfiihrung und Geltung sonstiger Vorschriften

M

)

Die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des
Konzernbetriebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende oder ein beauftragtes
Mitglied des Konzernbetriebsrats teilnehmen.

Fir die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 25 Abs. 1, die §§ 26, 28 Abs. 1 Satz 1,
die §§8 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die §§ 40, 41, 51 Abs. 3 bis 5, die §§ 56, 57, 58, 59 Abs. 2 und die §§
66 bis 68 entsprechend.

Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

§ 74 Grundsatze fiir die Zusammenarbeit

M

)

3)

Arbeitgeber und Betriebsrat sollen mindestens einmal im Monat zu einer Besprechung
zusammentreten. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln
und Vorschlage fir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

MaBnahmen des Arbeitskampfes zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat sind unzulassig; Arbeitskampfe
tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht berihrt. Arbeitgeber und Betriebsrat haben Betatigungen
zu unterlassen, durch die der Arbeitsablauf oder der Frieden des Betriebs beeintrachtigt werden.

Sie haben jede parteipolitische Betdtigung im Betrieb zu unterlassen; die Behandlung von
Angelegenheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer und wirtschaftlicher Art, die den
Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen, wird hierdurch nicht berihrt.

Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben tibernehmen, werden hierdurch in der
Betdtigung fur ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht beschrankt.

§ 75 Grundsitze fiir die Behandlung der Betriebsangehorigen

M

)

Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, dass alle im Betrieb tatigen Personen nach den
Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung

von Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung
oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung,
ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Persdnlichkeit der im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Sie haben die Selbstandigkeit und Eigeninitiative der
Arbeitnehmer und Arbeitsgruppen zu férdern..

§ 76 Einigungsstelle

(M

)

Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat,
Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat ist bei Bedarf eine Einigungsstelle zu bilden. Durch
Betriebsvereinbarung kann eine stéandige Einigungsstelle errichtet werden.

Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von Beisitzern, die vom Arbeitgeber und
Betriebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide
Seiten einigen missen. Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so
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©)

4)
)

(6)

()
8)

bestellt ihn das Arbeitsgericht. Dieses entscheidet auch, wenn kein Einverstdndnis Gber die Zahl der
Beisitzer erzielt wird.

Die Einigungsstelle hat unverziiglich tatig zu werden. Sie fasst ihre Beschlisse nach mindlicher
Beratung mit Stimmenmehrheit. Bei der Beschlussfassung hat sich der Vorsitzende zunéchst der
Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so nimmt der Vorsitzende

nach weiterer Beratung an der erneuten Beschlussfassung teil. Die Beschllsse der Einigungsstelle
sind schriftlich niederzulegen und vom Vorsitzenden zu unterschreiben oder in elektronischer Form
niederzulegen und vom Vorsitzenden mit seiner qualifizierten elektronischen Signatur zu versehen
sowie Arbeitgeber und Betriebsrat zuzuleiten.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten des Verfahrens vor der Einigungsstelle
geregelt werden.

In den Fallen, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf Antrag einer Seite tatig. Benennt eine Seite keine
Mitglieder oder bleiben die von einer Seite genannten Mitglieder trotz rechtzeitiger Einladung der
Sitzung fern, so entscheiden der Vorsitzende und die erschienenen Mitglieder nach MalBgabe des
Absatzes 3 allein. Die Einigungsstelle fasst ihre Beschllisse unter angemessener Berlicksichtigung der
Belange des Betriebs und der betroffenen Arbeitnehmer nach billigem Ermessen. Die Uberschreitung
der Grenzen des Ermessens kann durch den Arbeitgeber oder den Betriebsrat nur binnen einer Frist
von zwei Wochen, vom Tage der Zuleitung des Beschlusses an gerechnet, beim Arbeitsgericht geltend
gemacht werden.

Im Ubrigen wird die Einigungsstelle nur tétig, wenn beide Seiten es beantragen oder mit ihrem
Tatigwerden einverstanden sind. In diesen Fallen ersetzt ihr Spruch die Einigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat nur, wenn beide Seiten sich dem Spruch im voraus unterworfen oder ihn nachtrédglich
angenommen haben.

Soweit nach anderen Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er durch den Spruch der
Einigungsstelle nicht ausgeschlossen.

Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass an die Stelle der in Absatz 1 bezeichneten
Einigungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt.

§ 76a Kosten der Einigungsstelle

(M
)

3)

4)

)

Die Kosten der Einigungsstelle tragt der Arbeitgeber.

Die Beisitzer der Einigungsstelle, die dem Betrieb angehdren, erhalten fiir ihre Tatigkeit keine
Vergltung; § 37 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Ist die Einigungsstelle zur Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat

zu bilden, so gilt Satz 1 flr die einem Betrieb des Unternehmens oder eines Konzernunternehmens
angehdrenden Beisitzer entsprechend.

Der Vorsitzende und die Beisitzer der Einigungsstelle, die nicht zu den in Absatz 2 genannten Personen
zahlen, haben gegenliber dem Arbeitgeber Anspruch auf Vergitung ihrer Tatigkeit. Die Hohe der
Vergutung richtet sich nach den Grundsatzen des Absatzes 4 Satz 3 bis 5.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung die Verglitung nach
Absatz 3 regeln. In der Vergiitungsordnung sind Hochstsatze festzusetzen. Dabei sind insbesondere
der erforderliche Zeitaufwand, die Schwierigkeit der Streitigkeit sowie ein Verdienstausfall zu
bertcksichtigen. Die Verglitung der Beisitzer ist niedriger zu bemessen als die des Vorsitzenden. Bei
der Festsetzung der Hochstsatze ist den berechtigten Interessen der Mitglieder der Einigungsstelle und
des Arbeitgebers Rechnung zu tragen.

Von Absatz 3 und einer Vergltungsordnung nach Absatz 4 kann durch Tarifvertrag oder in einer
Betriebsvereinbarung, wenn ein Tarifvertrag dies zulasst oder eine tarifliche Regelung nicht besteht,
abgewichen werden.

§ 77 Durchfithrung gemeinsamer Beschliisse, Betriebsvereinbarungen

M

)

Vereinbarungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber, auch soweit sie auf einem Spruch der
Einigungsstelle beruhen, flhrt der Arbeitgeber durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anderes
vereinbart ist. Der Betriebsrat darf nicht durch einseitige Handlungen in die Leitung des Betriebs
eingreifen.

Betriebsvereinbarungen sind von Betriebsrat und Arbeitgeber gemeinsam zu beschlieBen

und schriftlich niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen; dies gilt nicht,

soweit Betriebsvereinbarungen auf einem Spruch der Einigungsstelle beruhen. Werden
Betriebsvereinbarungen in elektronischer Form geschlossen, haben Arbeitgeber und Betriebsrat
abweichend von § 126a Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs dasselbe Dokument elektronisch zu
signieren. Der Arbeitgeber hat die Betriebsvereinbarungen an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen.
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(3)  Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder
Ublicherweise geregelt werden, kdnnen nicht Gegenstand einer Betriebsvereinbarung sein. Dies gilt
nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss erganzender Betriebsvereinbarungen ausdricklich zuldsst.

(4)  Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend. Werden Arbeitnehmern durch die
Betriebsvereinbarung Rechte eingerdumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung des
Betriebsrats zuldssig. Die Verwirkung dieser Rechte ist ausgeschlossen. Ausschlussfristen
fur ihre Geltendmachung sind nur insoweit zuldssig, als sie in einem Tarifvertrag oder einer
Betriebsvereinbarung vereinbart werden; dasselbe gilt fir die Abkilrzung der Verjahrungsfristen.

(5)  Betriebsvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
gekiindigt werden.

(6)  Nach Ablauf einer Betriebsvereinbarung gelten ihre Regelungen in Angelegenheiten, in denen ein
Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzen kann, weiter,
bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt werden.

§ 78 Schutzbestimmungen

Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertretung, des Wirtschaftsausschusses, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in

§ 3 Abs. 1 genannten Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, einer tariflichen Schlichtungsstelle
(8 76 Abs. 8) und einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie Auskunftspersonen (§ 80 Absatz 2 Satz 4)
dirfen in der Auslibung ihrer Tatigkeit nicht gestort oder behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

§ 78a Schutz Auszubildender in besonderen Fillen

(1)  Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen Auszubildenden, der Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, des Betriebsrats, der Bordvertretung oder des Seebetriebsrats ist, nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit
zu Ubernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses dem
Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2)  Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung
des Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich vom Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung, so gilt
zwischen Auszubildendem und Arbeitgeber im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. Auf dieses Arbeitsverhaltnis ist insbesondere §
37 Abs. 4 und 5 entsprechend anzuwenden.

(3)  Die Abséatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung, des Betriebsrats, der
Bordvertretung oder des Seebetriebsrats endet

(4)  Der Arbeitgeber kann spétestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses beim Arbeitsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis nach Absatz 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber unter Berlicksichtigung aller Umstande die
Weiterbeschaftigung nicht zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Arbeitsgericht sind der
Betriebsrat, die Bordvertretung, der Seebetriebsrat, bei Mitgliedern der Jugend- und
Auszubildendenvertretung auch diese Beteiligte.

(5) Die Absatze 2 bis 4 finden unabhdngig davon Anwendung, ob der Arbeitgeber seiner
Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist..

§ 79 Geheimhaltungspflicht

(1)  Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehdrigkeit zum Betriebsrat bekannt geworden
und vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Betriebsrat. Die
Verpflichtung gilt nicht gegentiber Mitgliedern des Betriebsrats. Sie gilt ferner nicht gegeniiber
dem Gesamtbetriebsrat, dem Konzernbetriebsrat, der Bordvertretung, dem Seebetriebsrat und den
Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat sowie im Verfahren vor der Einigungsstelle, der tariflichen
Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) oder einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86).

(2)  Absatz 1 gilt sinngemal fur die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Gesamtbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung, der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung, des
Wirtschaftsausschusses, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der gemaB § 3 Abs. 1 gebildeten
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Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, der tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8)
und einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie fir die Vertreter von Gewerkschaften oder von
Arbeitgebervereinigungen.

§ 79a Datenschutz

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Betriebsrat die Vorschriften Gber den Datenschutz
einzuhalten. Soweit der Betriebsrat zur Erfillung der in seiner Zustandigkeit liegenden Aufgaben
personenbezogene Daten verarbeitet, ist der Arbeitgeber der fiir die Verarbeitung Verantwortliche im
Sinne der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Arbeitgeber und Betriebsrat unterstiitzen sich gegenseitig
bei der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die oder der Datenschutzbeauftragte ist
gegeniiber dem Arbeitgeber zur Verschwiegenheit verpflichtet tiber Informationen, die Riickschliisse

auf den Meinungsbildungsprozess des Betriebsrats zulassen. § 6 Absatz 5 Satz 2, § 38 Absatz 2 des
Bundesdatenschutzgesetzes gelten auch im Hinblick auf das Verhaltnis der oder des
Datenschutzbeauftragten zum Arbeitgeber.

§ 80 Aligemeine Aufgaben

(1)  Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. daruber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu beantragen;

2a. die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern, insbesondere bei der
Einstellung, Beschéaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu
fordern;

2b. die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit zu fordern;

3. Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und Auszubildendenvertretung
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken; er hat die betreffenden Arbeitnehmer tiber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten;

4. die Eingliederung schwerbehinderter Menschen einschlieBlich der Forderung des Abschlusses von
Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger
besonders schutzbediirftiger Personen zu fordern;

5. die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten und durchzufiihren

und mit dieser zur Férderung der Belange der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer eng

zusammenzuarbeiten; er kann von der Jugend- und Auszubildendenvertretung Vorschlage und

Stellungnahmen anfordern;

die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer im Betrieb zu fordern;

7. die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb und das Verstandnis zwischen ihnen und
den deutschen Arbeitnehmern zu férdern, sowie MaBnahmen zur Bekdmpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit im Betrieb zu beantragen;

8. die Beschéftigung im Betrieb zu férdern und zu sichern;

9. MaBnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes zu fordern.

(2)  Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat rechtzeitig und umfassend
vom Arbeitgeber zu unterrichten; die Unterrichtung erstreckt sich auch auf die Beschaftigung von
Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen, und umfasst insbesondere
den zeitlichen Umfang des Einsatzes, den Einsatzort und die Arbeitsaufgaben dieser Personen.

Dem Betriebsrat sind auf Verlangen jederzeit die zur Durchfihrung seiner Aufgaben erforderlichen

Unterlagen zur Verfligung zu stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebsausschuss oder ein nach § 28

gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen Uber die Bruttoldhne und -gehélter Einblick zu nehmen.

Zu den erforderlichen Unterlagen gehoren auch die Vertrdage, die der Beschaftigung der in Satz 1

genannten Personen zugrunde liegen. Soweit es zur ordnungsgemaBen Erfiillung der Aufgaben des

Betriebsrats erforderlich ist, hat der Arbeitgeber ihm sachkundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen

zur Verfligung zu stellen; er hat hierbei die Vorschlage des Betriebsrats zu beriicksichtigen,

soweit betriebliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.

(3)  Der Betriebsrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben nach nédherer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemaéBen Erflllung seiner
Aufgaben erforderlich ist. Muss der Betriebsrat zur Durchfiihrung seiner Aufgaben die Einflihrung
oder Anwendung von Kiinstlicher Intelligenz beurteilen, gilt insoweit die Hinzuziehung eines
Sachverstandigen als erforderlich. Gleiches gilt, wenn sich Arbeitgeber und Betriebsrat auf einen
standigen Sachverstdandigen in Angelegenheiten nach Satz 2 einigen.

(4)  Fur die Geheimhaltungspflicht der Auskunftspersonen und der Sachverstandigen gilt § 79
entsprechend.

o
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Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeitnehmers

§ 81 Unterrichtungs- und Erérterungspflicht des Arbeitgebers

(M

)
3)

4)

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer iber dessen Aufgabe und Verantwortung sowie tber die Art
seiner Tatigkeit und ihre Einordnung in den Arbeitsablauf des Betriebs zu unterrichten. Er hat den
Arbeitnehmer vor Beginn der Beschaftigung tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen dieser
bei der Beschaftigung ausgesetzt ist, sowie Gber die MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwendung
dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes getroffenen MaBnahmen zu
belehren.

Uber Veréanderungen in seinem Arbeitsbereich ist der Arbeitnehmer rechtzeitig zu unterrichten.

Absatz 1 gilt entsprechend.

In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer zu allen
MaBnahmen zu horen, die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer haben
kénnen.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber die aufgrund einer Planung von technischen Anlagen, von
Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen oder der Arbeitsplatze vorgesehenen MaBnahmen und ihre
Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz, die Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und Art seiner Tatigkeit
zu unterrichten. Sobald feststeht, dass sich die Tatigkeit des Arbeitnehmers andern wird und seine
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erflillung seiner Aufgaben nicht ausreichen, hat der
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu erdrtern, wie dessen berufliche Kenntnisse und Féhigkeiten im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten den kiinftigen Anforderungen angepasst werden konnen. Der
Arbeitnehmer kann bei der Erdrterung ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.

§ 82 Anh6rungs- und Erorterungsrecht des Arbeitnehmers

M

)

Der Arbeitnehmer hat das Recht, in betrieblichen Angelegenheiten, die seine Person betreffen, von
den nach MaBgabe des organisatorischen Aufbaus des Betriebs hierfiir zustandigen Personen gehort
zu werden. Er ist berechtigt, zu MaBnahmen des Arbeitgebers, die ihn betreffen, Stellung zu nehmen
sowie Vorschlage fur die Gestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs zu machen.

Der Arbeitnehmer kann verlangen, dass ihm die Berechnung und Zusammensetzung seines
Arbeitsentgelts erldutert und dass mit ihm die Beurteilung seiner Leistungen sowie die Mdglichkeiten
seiner beruflichen Entwicklung im Betrieb erortert werden. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats
hinzuziehen. Das Mitglied des Betriebsrats hat Gber den Inhalt dieser Verhandlungen Stillschweigen zu
bewahren, soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

§ 83 Einsicht in die Personalakten

M

)

Der Arbeitnehmer hat das Recht, in die tber ihn geflihrten Personalakten Einsicht zu nehmen. Er kann
hierzu ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen. Das Mitglied des Betriebsrats hat Gber den Inhalt der
Personalakte Stillschweigen zu bewahren, soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von dieser
Verpflichtung entbunden wird.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakte sind dieser auf sein Verlangen beizufiigen.

§ 84 Beschwerderecht

(1M

)
©)

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs zu beschweren, wenn
er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehmern des Betriebs benachteiligt oder ungerecht behandelt
oder in sonstiger Weise beeintrachtigt fihlt. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats zur Unterstiitzung
oder Vermittlung hinzuziehen.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tber die Behandlung der Beschwerde zu bescheiden und,
soweit er die Beschwerde fiir berechtigt erachtet, ihr abzuhelfen.

Wegen der Erhebung einer Beschwerde diirfen dem Arbeitnehmer keine Nachteile entstehen.

§ 85 Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat

(M
)

3)

Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeitnehmern entgegenzunehmen und, falls er sie fir
berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzuwirken.

Bestehen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber Meinungsverschiedenheiten Gber die Berechtigung der
Beschwerde, so kann der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt
die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Dies gilt nicht, soweit Gegenstand der Beschwerde
ein Rechtsanspruch ist.

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iber die Behandlung der Beschwerde zu unterrichten. § 84 Abs. 2
bleibt unberihrt.
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§ 86 Erganzende Vereinbarungen

Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung konnen die Einzelheiten des Beschwerdeverfahrens geregelt
werden. Hierbei kann bestimmt werden, dass in den Fallen des § 85 Abs. 2 an die Stelle der Einigungsstelle
eine betriebliche Beschwerdestelle tritt.

§ 86a Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem Betriebsrat Themen zur Beratung vorzuschlagen. Wird ein Vorschlag
von mindestens 5 vom Hundert der Arbeitnehmer des Betriebs unterstiitzt, hat der Betriebsrat diesen
innerhalb von zwei Monaten auf die Tagesordnung einer Betriebsratssitzung zu setzen.

Soziale Angelegenheiten

§ 87 Mitbestimmungsrechte
(1)  Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden

Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

3. voribergehende Verkiirzung oder Verlangerung der betriebstblichen Arbeitszeit;

4. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;

5. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsétze und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung der
zeitlichen Lage des Urlaubs fir einzelne Arbeitnehmer, wenn zwischen dem Arbeitgeber und den
beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstandnis erzielt wird;

6. Einfihrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Arbeitnehmer zu Gberwachen;

7. Regelungen Uber die Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie iber den
Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhiitungs-
vorschriften;

8. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf den
Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern beschrankt ist;

9. Zuweisung und Kiindigung von Wohnrdumen, die den Arbeitnehmern mit Riicksicht auf das
Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses vermietet werden, sowie die allgemeine Festlegung der
Nutzungsbedingungen;

10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsatzen und die Einfiihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden
sowie deren Anderung;

11. Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte,
einschlieBlich der Geldfaktoren;

12. Grundsatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen;

13. Grundsétze lber die Durchfihrung von Gruppenarbeit; Gruppenarbeit im Sinne dieser Vorschrift
liegt vor, wenn im Rahmen des betrieblichen Arbeitsablaufs eine Gruppe von Arbeitnehmern eine
ihr ibertragene Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

14. Ausgestaltung von mobiler Arbeit, die mittels Informations- und Kommunikationstechnik erbracht
wird.

(2)  Kommt eine Einigung Uber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht zustande, so entscheidet die

Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und

Betriebsrat.

§ 88 Freiwillige Betriebsvereinbarungen
Durch Betriebsvereinbarung kénnen insbesondere geregelt werden

1. zusatzliche MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Gesundheitsschadigungen;

1la.  MaBnahmen des betrieblichen Umweltschutzes;

2. die Errichtung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen
oder den Konzern beschrankt ist;

3. MaBnahmen zur Férderung der Vermdgensbildung;

4. MaBnahmen zur Integration auslédndischer Arbeitnehmer sowie zur Bekdmpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit im Betrieb.

5. MaBnahmen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen.
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§ 89 Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

(1)  Der Betriebsrat hat sich dafiir einzusetzen, dass die Vorschriften iber den Arbeitsschutz und die
Unfallverhitung im Betrieb sowie Gber den betrieblichen Umweltschutz durchgefiihrt werden. Er hat
bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die flr den Arbeitsschutz zustandigen
Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die sonstigen in Betracht kommenden
Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen.

(2)  Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 Satz 2 genannten Stellen sind verpflichtet, den Betriebsrat
oder die von ihm bestimmten Mitglieder des Betriebsrats bei allen im Zusammenhang mit
dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auch bei allen im
Zusammenhang mit dem betrieblichen Umweltschutz stehenden Besichtigungen und Fragen
hinzuzuziehen und ihm unverziglich die den Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und den betrieblichen
Umweltschutz betreffenden Auflagen und Anordnungen der zustdndigen Stellen mitzuteilen.

(3)  Als betrieblicher Umweltschutz im Sinne dieses Gesetzes sind alle personellen und organisatorischen
MaBnahmen sowie alle die betrieblichen Bauten, Rdume, technische Anlagen, Arbeitsverfahren,
Arbeitsablaufe und Arbeitsplatze betreffenden MaBnahmen zu verstehen, die dem Umweltschutz
dienen.

(4)  An Besprechungen des Arbeitgebers mit den Sicherheitsbeauftragten im Rahmen des § 22 Abs. 2 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen vom Betriebsrat beauftragte Betriebsratsmitglieder teil.

(5)  Der Betriebsrat erhalt vom Arbeitgeber die Niederschriften Gber Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2 und 4 hinzuzuziehen ist.

(6)  Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch vom Betriebsrat zu unterschreibenden Unfallanzeige auszuhandigen.

Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

§ 90 Unterrichtungs- und Beratungsrechte
(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tber die Planung
1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Fabrikations-, Verwaltungs- und sonstigen
betrieblichen Raumen,
2. von technischen Anlagen,
3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen einschlieBlich des Einsatzes von Kiinstlicher Intelligenz
oder
4. der Arbeitsplatze
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten.

(2)  Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die vorgesehenen MaBnahmen und ihre Auswirkungen auf
die Arbeitnehmer, insbesondere auf die Art ihrer Arbeit sowie die sich daraus ergebenden
Anforderungen an die Arbeitnehmer so rechtzeitig zu beraten, dass Vorschldge und Bedenken des
Betriebsrats bei der Planung beriicksichtigt werden kdnnen. Arbeitgeber und Betriebsrat sollen dabei
auch die gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse Uiber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit bericksichtigen.

§ 91 Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs oder der
Arbeitsumgebung, die den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen lber die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit offensichtlich widersprechen, in besonderer Weise belastet, so kann der Betriebsrat
angemessene MaBnahmen zur Abwendung, Milderung oder zum Ausgleich der Belastung verlangen. Kommt
eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat..

Allgemeine personelle Angelegenheiten

§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Personalplanung, insbesondere tber den gegenwartigen
und kiinftigen Personalbedarf sowie iber die sich daraus ergebenden personellen Manahmen
einschlieBlich der geplanten Beschaftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum
Arbeitgeber stehen, und MaBnahmen der Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat Giber Art und Umfang der erforderlichen
MaBnahmen und Uber die Vermeidung von Harten zu beraten.
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)
©)

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlédge fiir die Einflihrung einer Personalplanung und ihre
Durchfiihrung machen.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir MaBnahmen im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2a und 2b,
insbesondere fir die Aufstellung und Durchflihrung von MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Gleiches gilt fiir die Eingliederung schwerbehinderter Menschen nach

§ 80 Absatz 1 Nummer 4.

§ 92a Beschaftigungssicherung

(M

)

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschldage zur Sicherung und Férderung der Beschaftigung
machen. Diese kdnnen insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die Forderung von
Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Arbeitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfahren
und Arbeitsablaufe, die Qualifizierung der Arbeitnehmer, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit
oder ihrer Vergabe an andere Unternehmen sowie zum Produktions- und Investitionsprogramm zum
Gegenstand haben.

Der Arbeitgeber hat die Vorschlage mit dem Betriebsrat zu beraten. Halt der Arbeitgeber die
Vorschlage des Betriebsrats fiir ungeeignet, hat er dies zu begriinden; in Betrieben mit mehr als 100
Arbeitnehmern erfolgt die Begriindung schriftlich. Zu den Beratungen kann der Arbeitgeber oder der
Betriebsrat einen Vertreter der Bundesagentur fur Arbeit hinzuziehen.

§ 93 Ausschreibung von Arbeitsplatzen
Der Betriebsrat kann verlangen, dass Arbeitsplatze, die besetzt werden sollen, allgemein oder fiir bestimmte
Arten von Tatigkeiten vor ihrer Besetzung innerhalb des Betriebs ausgeschrieben werden.

§ 94 Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsitze

M

)

Personalfragebogen bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Kommt eine Einigung Uber ihren
Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

Absatz 1 gilt entsprechend fiir persénliche Angaben in schriftlichen Arbeitsvertragen, die allgemein fiir
den Betrieb verwendet werden sollen, sowie fiir die Aufstellung allgemeiner Beurteilungsgrundsatze.

§ 95 Auswahlrichtlinien

M

)

(2a)

©)

Richtlinien Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und
Kiindigungen bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Kommt eine Einigung lber die Richtlinien
oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet auf Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

In Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat die Aufstellung von Richtlinien tber
die bei MaBnahmen des Absatzes 1 Satz 1 zu beachtenden fachlichen und persdnlichen
Voraussetzungen und sozialen Gesichtspunkte verlangen. Kommt eine Einigung Uber die Richtlinien
oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

Die Absatze 1 und 2 finden auch dann Anwendung, wenn bei der Aufstellung der Richtlinien nach
diesen Absédtzen Kinstliche Intelligenz zum Einsatz kommt.

Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs, die
voraussichtlich die Dauer von einem Monat tiberschreitet, oder die mit einer erheblichen Anderung der
Umstande verbunden ist, unter denen die Arbeit zu leisten ist. Werden Arbeitnehmer nach der Eigenart
ihres Arbeitsverhaltnisses Ublicherweise nicht standig an einem bestimmten Arbeitsplatz beschaftigt,
so gilt die Bestimmung des jeweiligen Arbeitsplatzes nicht als Versetzung..

Berufsbildung

§ 96 Forderung der Berufsbildung

(M

(1a)

)

Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rahmen der betrieblichen Personalplanung und in
Zusammenarbeit mit den fir die Berufsbildung und den fir die Forderung der Berufsbildung
zustandigen Stellen die Berufsbildung der Arbeitnehmer zu férdern. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen
des Betriebsrats den Berufsbildungsbedarf zu ermitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung der
Arbeitnehmer des Betriebs zu beraten. Hierzu kann der Betriebsrat Vorschlage machen.

Kommt im Rahmen der Beratung nach Absatz 1 eine Einigung Gber MaBnahmen der Berufsbildung
nicht zustande, kdnnen der Arbeitgeber oder der Betriebsrat die Einigungsstelle um Vermittlung
anrufen. Die Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu versuchen.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Berticksichtigung der betrieblichen
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Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme an betrieblichen oder auBBerbetrieblichen
MaBnahmen der Berufsbildung ermdglicht wird. Sie haben dabei auch die Belange alterer
Arbeitnehmer, Teilzeitbeschéftigter und von Arbeitnehmern mit Familienpflichten zu beriicksichtigen.

§ 97 Einrichtungen und MaBnahmen der Berufsbildung

(M

)

Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat Gber die Errichtung und Ausstattung betrieblicher
Einrichtungen zur Berufsbildung, die Einflihrung betrieblicher BerufsbildungsmaBnahmen und die
Teilnahme an auBerbetrieblichen BerufsbildungsmalBnahmen zu beraten.

Hat der Arbeitgeber MaBnahmen geplant oder durchgefiihrt, die dazu fihren, dass sich die Tatigkeit
der betroffenen Arbeitnehmer dndert und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfullung
ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, so hat der Betriebsrat bei der Einflihrung von MaBBnahmen der
betrieblichen Berufsbildung mitzubestimmen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

§ 98 Durchfiihrung betrieblicher BildungsmaB3nahmen

M
)

3)

(4)

©)

(6)

Der Betriebsrat hat bei der Durchfiihrung von MaBnahmen der betrieblichen Berufsbildung
mitzubestimmen.

Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der Durchfiihrung der betrieblichen Berufsbildung
beauftragten Person widersprechen oder ihre Abberufung verlangen, wenn diese die personliche
oder fachliche, insbesondere die berufs- und arbeitspadagogische Eignung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt oder ihre Aufgaben vernachlassigt.

Fuhrt der Arbeitgeber betriebliche MaBnahmen der Berufsbildung durch oder stellt er fiir
auBerbetriebliche MaBnahmen der Berufsbildung Arbeitnehmer frei oder tragt er die durch die
Teilnahme von Arbeitnehmern an solchen MaBnahmen entstehenden Kosten ganz oder teilweise,
so kann der Betriebsrat Vorschlage fir die Teilnahme von Arbeitnehmern oder Gruppen von
Arbeitnehmern des Betriebs an diesen MaBnahmen der beruflichen Bildung machen.

Kommt im Fall des Absatzes 1 oder lber die nach Absatz 3 vom Betriebsrat vorgeschlagenen
Teilnehmer eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zustande, so kann der Betriebsrat beim
Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die Bestellung zu unterlassen oder die
Abberufung durchzufiihren. Fiihrt der Arbeitgeber die Bestellung einer rechtskréftigen gerichtlichen
Entscheidung zuwider durch, so ist er auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der
Bestellung nach vorheriger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen; das Hochstmal des
Ordnungsgeldes betragt 10.000 Euro. Fuhrt der Arbeitgeber die Abberufung einer rechtskraftigen
gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht
zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Abberufung durch Zwangsgeld anzuhalten sei; das HochstmaB
des Zwangsgeldes betragt fir jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro. Die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes Gber die Ordnung der Berufsbildung bleiben unberihrt.

Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige BildungsmalBnahmen im
Betrieb durchfihrt.

Personelle EinzelmafBnahmen

§ 99 Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen

M

)

In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der
Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung zu
unterrichten, ihm die erforderlichen Bewerbungsunterlagen vorzulegen und Auskunft tiber die Person
der Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen Auskunft
Uber die Auswirkungen der geplanten MaBnahme zu geben und die Zustimmung des Betriebsrats
zu der geplanten MaBnahme einzuholen. Bei Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber
insbesondere den in Aussicht genommenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung
mitzuteilen. Die Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Gber die ihnen im Rahmen der
personellen MaBnahmen nach den Satzen 1 und 2 bekanntgewordenen persdnlichen Verhaltnisse und
Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren; § 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn
1. die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Unfallverhitungsvorschrift
oder gegen eine Bestimmung in einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen
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eine gerichtliche Entscheidung oder eine behdérdliche Anordnung verstoBen wiirde,

2. die personelle MaBnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoBen wiirde,

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass infolge der personellen MaBnahme
im Betrieb beschaftigte Arbeitnehmer geklindigt werden oder sonstige Nachteile erleiden,
ohne dass dies aus betrieblichen oder persdnlichen Griinden gerechtfertigt ist; als Nachteil gilt
bei unbefristeter Einstellung auch die Nichtberlcksichtigung eines gleich geeigneten befristet
Beschaftigten,

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle MaBnahme benachteiligt wird, ohne dass dies

aus betrieblichen oder in der Person des Arbeitnehmers liegenden Griinden gerechtfertigt ist,

eine nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist oder
6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fiir die personelle MaBnahme in
Aussicht genommene Bewerber oder Arbeitnehmer den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges
Verhalten oder durch grobe Verletzung der in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsatze, insbesondere
durch rassistische oder fremdenfeindliche Betatigung, stéren werde.

(3)  Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von Griinden innerhalb
einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem schriftlich mitzuteilen. Teilt der
Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich
mit, so gilt die Zustimmung als erteilt.

(4)  Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber beim Arbeitsgericht
beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.

wu

§ 100 Vorlaufige personelle MaBnahmen

(1)  Der Arbeitgeber kann, wenn dies aus sachlichen Griinden dringend erforderlich ist, die personelle
MaBnahme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1 vorldufig durchfiihren, bevor der Betriebsrat sich geduBert
oder wenn er die Zustimmung verweigert hat. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tber die Sach-
und Rechtslage aufzuklaren.

(2)  Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat unverziiglich von der vorlaufigen personellen MaBnahme
zu unterrichten. Bestreitet der Betriebsrat, dass die MaBnahme aus sachlichen Griinden dringend
erforderlich ist, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. In diesem Fall darf der
Arbeitgeber die vorlaufige personelle MaBnahme nur aufrechterhalten, wenn er innerhalb von drei
Tagen beim Arbeitsgericht die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats und die Feststellung
beantragt, dass die MaBnahme aus sachlichen Griinden dringend erforderlich war.

(3)  Lehnt das Gericht durch rechtskraftige Entscheidung die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats
ab oder stellt es rechtskraftig fest, dass offensichtlich die MaBnahme aus sachlichen Griinden nicht
dringend erforderlich war, so endet die vorlaufige personelle MaBnahme mit Ablauf von zwei Wochen
nach Rechtskraft der Entscheidung. Von diesem Zeitpunkt an darf die personelle MaBnahme nicht
aufrechterhalten werden.

§ 101 Zwangsgeld

Fuhrt der Arbeitgeber eine personelle MaBnahme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1 ohne Zustimmung des
Betriebsrats durch oder halt er eine vorlaufige personelle Manahme entgegen § 100 Abs. 2 Satz 3 oder
Abs. 3 aufrecht, so kann der Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben,
die personelle MaBnahme aufzuheben. Hebt der Arbeitgeber entgegen einer rechtskraftigen gerichtlichen
Entscheidung die personelle MaBnahme nicht auf, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht
zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Aufthebung der MaBnahme durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Das
Hochstmal des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro.

§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1)  Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu horen. Der Arbeitgeber hat ihm die Griinde fir die
Kiindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhorung des Betriebsrats ausgesprochene Kiindigung ist
unwirksam.

(2)  Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der
Griinde dem Arbeitgeber spatestens innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. AuBert er sich
innerhalb dieser Frist nicht, gilt seine Zustimmung zur Kiindigung als erteilt. Hat der Betriebsrat
gegen eine auBerordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Griinde
dem Arbeitgeber unverziiglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen, schriftlich mitzuteilen.
Der Betriebsrat soll, soweit dies erforderlich erscheint, vor seiner Stellungnahme den betroffenen
Arbeitnehmer horen. § 99 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3)  Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen Kiindigung
widersprechen, wenn
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1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht
oder nicht ausreichend berticksichtigt hat,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoBt,

3. der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im selben Betrieb oder in einem
anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder
FortbildungsmaBnahmen mdglich ist oder

5. eine Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Vertragsbedingungen mdglich ist
und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat.
(4)  Kindigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebsrat nach Absatz 3 der Kiindigung widersprochen hat,
so hat er dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der Stellungnahme des Betriebsrats
zuzuleiten.
(5)  Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kiindigung frist- und ordnungsgemaB widersprochen, und
hat der Arbeitnehmer nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das
Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, so muss der Arbeitgeber auf Verlangen
des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechtskraftigen Abschluss des
Rechtsstreits bei unveranderten Arbeitsbedingungen weiterbeschaftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers
kann das Gericht ihn durch einstweilige Verfligung von der Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung
nach Satz 1 entbinden, wenn
1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint
oder

2. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des
Arbeitgebers fliihren wiirde oder

3. der Widerspruch des Betriebsrats offensichtlich unbegriindet war.

(6)  Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen vereinbaren, dass Kiindigungen der Zustimmung des Betriebsrats
bedirfen und dass bei Meinungsverschiedenheiten liber die Berechtigung der Nichterteilung der
Zustimmung die Einigungsstelle entscheidet.

(7)  Die Vorschriften iber die Beteiligung des Betriebsrats nach dem Kiindigungsschutzgesetz bleiben
unbertihrt.

§ 103 AuBerordentliche Kiindigung und Versetzung in besonderen Féllen

(1)  Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Betriebsrats, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, der Bordvertretung und des Seebetriebsrats, des Wahlvorstands sowie von
Wahlbewerbern bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.

(2)  Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann das Arbeitsgericht sie auf Antrag des
Arbeitgebers ersetzen, wenn die auBerordentliche Kiindigung unter Berticksichtigung aller Umsténde
gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Arbeitsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(2a) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn im Betrieb kein Betriebsrat besteht.

3) Die Versetzung der in Absatz 1 genannten Personen, die zu einem Verlust des Amtes oder der
Wahlbarkeit flihren wiirde, bedarf der Zustimmung des Betriebsrats; dies gilt nicht, wenn der
betroffene Arbeitnehmer mit der Versetzung einverstanden ist. Absatz 2 gilt entsprechend mit der
MaBgabe, dass das Arbeitsgericht die Zustimmung zu der Versetzung ersetzen kann, wenn diese auch
unter Berticksichtigung der betriebsverfassungsrechtlichen Stellung des betroffenen Arbeitnehmers
aus dringenden betrieblichen Griinden notwendig ist.

§ 104 Entfernung betriebsstérender Arbeitnehmer

Hat ein Arbeitnehmer durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung der in § 75 Abs. 1
enthaltenen Grundsétze, insbesondere durch rassistische oder fremdenfeindliche Betatigungen, den
Betriebsfrieden wiederholt ernstlich gestort, so kann der Betriebsrat vom Arbeitgeber die Entlassung

oder Versetzung verlangen. Gibt das Arbeitsgericht einem Antrag des Betriebsrats statt, dem Arbeitgeber
aufzugeben, die Entlassung oder Versetzung durchzufiihren, und fiihrt der Arbeitgeber die Entlassung oder
Versetzung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des
Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Entlassung oder Versetzung durch
Zwangsgeld anzuhalten sei. Das HochstmaB des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung
250 Euro.

§ 105 Leitende Angestellte
Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Veranderung eines in § 5 Abs. 3 genannten leitenden
Angestellten ist dem Betriebsrat rechtzeitig mitzuteilen
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§ 106 Wirtschaftsausschuss

M

)

©)

In allen Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert standig beschéaftigten Arbeitnehmern
ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden. Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und den Betriebsrat zu unterrichten.
Der Unternehmer hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten,
soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens gefdhrdet werden,
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Zu den
erforderlichen Unterlagen gehort in den Féllen des Absatzes 3 Nr. 9a insbesondere die Angabe Uber
den potentiellen Erwerber und dessen Absichten im Hinblick auf die kiinftige Geschaftstatigkeit des
Unternehmens sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Arbeitnehmer; Gleiches gilt,
wenn im Vorfeld der Ubernahme des Unternehmens ein Bieterverfahren durchgefiihrt wird.
Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift gehdren insbesondere
1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens;

die Produktions- und Absatzlage;

das Produktions- und Investitionsprogramm;

Rationalisierungsvorhaben;

Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Einflihrung neuer Arbeitsmethoden;
. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;

die Einschrankung oder Stillegung von Betrieben oder von Betriebsteilen;

die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen;

der Zusammenschluss oder die Spaltung von Unternehmen oder Betrieben;

die Anderung der Betriebsorganisation oder des Betriebszwecks;
. die Ubernahme des Unternehmens, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle verbunden ist, sowie
. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der Arbeitnehmer des Unternehmens

wesentlich beriihren kénnen.

200NN VAWM
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§ 107 Bestellung und Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses

(M

)

3)

Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und hochstens sieben Mitgliedern, die dem
Unternehmen angehdren missen, darunter mindestens einem Betriebsratsmitglied. Zu Mitgliedern
des Wirtschaftsausschusses konnen auch die in § 5 Abs. 3 genannten Angestellten bestimmt werden.
Die Mitglieder sollen die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und personliche Eignung
besitzen.

Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses werden vom Betriebsrat fiir die Dauer seiner

Amtszeit bestimmt. Besteht ein Gesamtbetriebsrat, so bestimmt dieser die Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses; die Amtszeit der Mitglieder endet in diesem Fall in dem Zeitpunkt, in dem die
Amtszeit der Mehrheit der Mitglieder des Gesamtbetriebsrats, die an der Bestimmung mitzuwirken
berechtigt waren, abgelaufen ist. Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses kénnen jederzeit
abberufen werden; auf die Abberufung sind die Satze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlieBen, die Aufgaben des
Wirtschaftsausschusses einem Ausschuss des Betriebsrats zu Gibertragen. Die Zahl der Mitglieder des
Ausschusses darf die Zahl der Mitglieder des Betriebsausschusses nicht Gberschreiten. Der Betriebsrat
kann jedoch weitere Arbeitnehmer einschlieBlich der in § 5 Abs. 3 genannten leitenden Angestellten bis
zur selben Zahl, wie der Ausschuss Mitglieder hat, in den AusschuB berufen; flir die Beschlussfassung
gilt Satz 1. Fur die Verschwiegenheitspflicht der in Satz 3 bezeichneten weiteren Arbeitnehmer gilt

§ 79 entsprechend. Firr die Abdanderung und den Widerruf der Beschliisse nach den Sétzen 1 bis 3
sind die gleichen Stimmenmehrheiten erforderlich wie fiir die Beschliisse nach den Sétzen 1 bis 3. Ist
in einem Unternehmen ein Gesamtbetriebsrat errichtet, so beschlieBt dieser liber die anderweitige
Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses; die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend.

§ 108 Sitzungen

(M
)

3)
(4)
©)

Der Wirtschaftsausschuss soll monatlich einmal zusammentreten.

An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat der Unternehmer oder sein Vertreter
teilzunehmen. Er kann sachkundige Arbeitnehmer des Unternehmens einschlieBlich der in § 5 Abs.
3 genannten Angestellten hinzuziehen. Fir die Hinzuziehung und die Verschwiegenheitspflicht von
Sachverstandigen gilt § 80 Abs. 3 und 4 entsprechend.

Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind berechtigt, in die nach § 106 Abs. 2 vorzulegenden
Unterlagen Einsicht zu nehmen.

Der Wirtschaftsausschuss hat liber jede Sitzung dem Betriebsrat unverziiglich und vollstandig zu
berichten.

Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des Betriebsrats zu erlautern.
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(6)  Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebsrat eine anderweitige Wahrnehmung der Aufgaben des
Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gelten die Absatze 1 bis 5 entsprechend.

§ 109 Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Wird eine Auskunft tber wirtschaftliche Angelegenheiten des Unternehmens im Sinn des § 106 entgegen
dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht, nicht rechtzeitig oder nur ungenigend erteilt und
kommt hierliber zwischen Unternehmer und Betriebsrat eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
Die Einigungsstelle kann, wenn dies fiir ihre Entscheidung erforderlich ist, Sachverstandige anhéren;

§ 80 Abs. 4 gilt entsprechend. Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebsrat eine anderweitige
Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gilt Satz 1 entsprechend.

§ 109a Unternehmensiibernahme
In Unternehmen, in denen kein Wirtschaftsausschuss besteht, ist im Fall des § 106 Abs. 3 Nr. 9a der
Betriebsrat entsprechend § 106 Abs. 1 und 2 zu beteiligen; § 109 gilt entsprechend.

§ 110 Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als 1.000 standig beschéftigten Arbeitnehmern hat der
Unternehmer mindestens einmal in jedem Kalendervierteljahr nach vorheriger Abstimmung mit
dem Wirtschaftsausschuss oder den in § 107 Abs. 3 genannten Stellen und dem Betriebsrat die
Arbeitnehmer schriftlich Gber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Unternehmens zu
unterrichten.

(2)  InUnternehmen, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillen, aber in der Regel mehr
als zwanzig wahlberechtigte standige Arbeitnehmer beschéftigen, gilt Absatz 1 mit der MaBgabe,
dass die Unterrichtung der Arbeitnehmer miindlich erfolgen kann. Ist in diesen Unternehmen ein
Wirtschaftsausschuss nicht zu errichten, so erfolgt die Unterrichtung nach vorheriger Abstimmung mit
dem Betriebsrat.

§ 111 Betriebsdnderungen

In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Unternehmer
den Betriebsrat Uiber geplante Betriebsanderungen, die wesentliche Nachteile fir die Belegschaft oder
erhebliche Teile der Belegschaft zur Folge haben k&nnen, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und

die geplanten Betriebsdnderungen mit dem Betriebsrat zu beraten. Der Betriebsrat kann in Unternehmen
mit mehr als 300 Arbeitnehmern zu seiner Unterstiitzung einen Berater hinzuziehen; § 80 Abs. 4 gilt
entsprechend; im Ubrigen bleibt § 80 Abs. 3 unberiihrt. Als Betriebsanderungen im Sinne des Satzes 1 gelten

Einschrankung und Stillegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,
Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,

Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben,

grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation, des Betriebszwecks oder der Betriebsanlagen,
Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren.

uhwn =

§ 112 Interessenausgleich liber die Betriebsinderung, Sozialplan

(1)  Kommt zwischen Unternehmer und Betriebsrat ein Interessenausgleich Gber die geplante
Betriebsdnderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzulegen und vom Unternehmer und
Betriebsrat zu unterschreiben; § 77 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Das Gleiche gilt fir eine Einigung
Uber den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern
infolge der geplanten Betriebsdnderung entstehen (Sozialplan). Der Sozialplan hat die Wirkung einer
Betriebsvereinbarung. § 77 Abs. 3 ist auf den Sozialplan nicht anzuwenden.

(2)  Kommt ein Interessenausgleich Uber die geplante Betriebsdanderung oder eine Einigung ber den
Sozialplan nicht zustande, so kénnen der Unternehmer oder der Betriebsrat den Vorstand der
Bundesagentur fiir Arbeit um Vermittlung ersuchen, der Vorstand kann die Aufgabe auf andere
Bedienstete der Bundesagentur flir Arbeit Gbertragen. Erfolgt kein Vermittlungsersuchen oder
bleibt der Vermittlungsversuch ergebnislos, so kdnnen der Unternehmer oder der Betriebsrat die
Einigungsstelle anrufen. Auf Ersuchen des Vorsitzenden der Einigungsstelle nimmt ein Mitglied
des Vorstands der Bundesagentur fir Arbeit oder ein vom Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit
benannter Bediensteter der Bundesagentur fiir Arbeit an der Verhandlung teil.

(3)  Unternehmer und Betriebsrat sollen der Einigungsstelle Vorschlage zur Beilegung der
Meinungsverschiedenheiten tber den Interessenausgleich und den Sozialplan machen. Die
Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu versuchen. Kommt eine Einigung zustande, so ist sie
schriftlich niederzulegen und von den Parteien und vom Vorsitzenden zu unterschreiben.

(4)  Kommt eine Einigung Uber den Sozialplan nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle tiber die
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Aufstellung eines Sozialplans. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen

Arbeitgeber und Betriebsrat.

Die Einigungsstelle hat bei ihrer Entscheidung nach Absatz 4 sowohl die sozialen Belange der

betroffenen Arbeitnehmer zu berlicksichtigen als auch auf die wirtschaftliche Vertretbarkeit ihrer

Entscheidung fiir das Unternehmen zu achten. Dabei hat die Einigungsstelle sich im Rahmen billigen

Ermessens insbesondere von folgenden Grundsatzen leiten zu lassen:

1. Sie soll beim Ausgleich oder bei der Milderung wirtschaftlicher Nachteile, insbesondere durch
Einkommensminderung, Wegfall von Sonderleistungen oder Verlust von Anwartschaften auf
betriebliche Altersversorgung, Umzugskosten oder erhdhte Fahrtkosten, Leistungen vorsehen, die
in der Regel den Gegebenheiten des Einzelfalles Rechnung tragen.

2. Sie hat die Aussichten der betroffenen Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt zu berticksichtigen. Sie
soll Arbeitnehmer von Leistungen ausschlieBen, die in einem zumutbaren Arbeitsverhaltnis
im selben Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens oder eines zum Konzern
gehorenden Unternehmens weiterbeschaftigt werden kdnnen und die Weiterbeschéaftigung
ablehnen; die mogliche Weiterbeschéaftigung an einem anderen Ort begriindet fir sich allein nicht
die Unzumutbarkeit.

2a. Sie soll insbesondere die im Dritten Buch des Sozialgesetzbuches vorgesehenen
Forderungsmoglichkeiten zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit berlicksichtigen.

3. Sie hat bei der Bemessung des Gesamtbetrages der Sozialplanleistungen darauf zu achten,
dass der Fortbestand des Unternehmens oder die nach Durchfiihrung der Betriebsanderung
verbleibenden Arbeitsplatze nicht gefahrdet werden..

§ 112a Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau, Neugriindungen

(M

)

Besteht eine geplante Betriebsanderung im Sinne des § 111 Satz 3 Nr. 1 allein in der Entlassung von

Arbeitnehmern, so findet § 112 Abs. 4 und 5 nur Anwendung, wenn

1. in Betrieben mit in der Regel weniger als 60 Arbeitnehmern 20 vom Hundert der regelmaBig
beschaftigten Arbeitnehmer, aber mindestens 6 Arbeitnehmer,

2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 250 Arbeitnehmern 20 vom Hundert
der regelmaBig beschaftigten Arbeitnehmer oder mindestens 37 Arbeitnehmer,

3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 250 und weniger als 500 Arbeitnehmern 15 vom Hundert
der regelmaBig beschaftigten Arbeitnehmer oder mindestens 60 Arbeitnehmer,

4. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert der regelmaBig
beschaftigten Arbeitnehmer, aber mindestens 60 Arbeitnehmer.

aus betriebsbedingten Griinden entlassen werden sollen. Als Entlassung gilt auch das vom Arbeitgeber
aus Griinden der Betriebsdnderung veranlasste Ausscheiden von Arbeitnehmern auf Grund von
Aufhebungsvertragen.

§ 112 Abs. 4 und 5 findet keine Anwendung auf Betriebe eines Unternehmens in den ersten vier Jahren
nach seiner Griindung. Dies gilt nicht fir Neugrindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen
Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. MaBgebend flir den Zeitpunkt der Griindung ist
die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung dem Finanzamt mitzuteilen
ist.

§ 113 Nachteilsausgleich

(M

)
©)

Weicht der Unternehmer von einem Interessenausgleich Gber die geplante Betriebsanderung ohne
zwingenden Grund ab, so kdnnen Arbeitnehmer, die infolge dieser Abweichung entlassen werden,
beim Arbeitsgericht Klage erheben mit dem Antrag, den Arbeitgeber zur Zahlung von Abfindungen zu
verurteilen; § 10 des Kiindigungsschutzgesetzes gilt entsprechend.

Erleiden Arbeitnehmer infolge einer Abweichung nach Absatz 1 andere wirtschaftliche Nachteile, so
hat der Unternehmer diese Nachteile bis zu einem Zeitraum von zwolf Monaten auszugleichen.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Unternehmer eine geplante Betriebséanderung
nach § 111 durchfiihrt, ohne Uber sie einen Interessenausgleich mit dem Betriebsrat versucht zu haben,
und infolge der MaBnahme Arbeitnehmer entlassen werden oder andere wirtschaftliche Nachteile
erleiden.
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Bundesurlaubsgesetz (Auszug §1 - §11 BUrIG)

§ 1 Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 2 Geltungsbereich

Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten. Als Arbeitnehmer gelten auch Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit
als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind; fiir den Bereich der Heimarbeit gilt § 12.

§ 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2)  Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

§ 4 Wartezeit
Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhdltnisses erworben.

§ 5 Teilurlaub
(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer
a) fir Zeiten eines Kalenderjahrs, flir die er wegen Nichterfillung der Wartezeit in diesem
Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;
b) wenn er vor erfilllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;
¢) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Hélfte eines Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet.
(2)  Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden.
(3)  Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe c bereits Urlaub Giber den ihm zustehenden
Umfang hinaus erhalten, so kann das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt nicht zuriickgefordert werden.

§ 6 Ausschluss von Doppelanspriichen

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende Kalenderjahr bereits
von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

(2)  Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem Arbeitnehmer
eine Bescheinigung tber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhandigen.

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

@) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
berilcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen,
entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer dies im Anschluss an eine
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2)  Der Urlaub ist zusammenhadngend zu gewahren, es sei denn, dass dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen. Kann der
Urlaub aus diesen Griinden nicht zusammenhangend gewahrt werden, und hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Urlaub von mehr als zwolf Werktagen, so muss einer der Urlaubsteile mindestens zwolf
aufeinander folgende Werktage umfassen.

(3)  Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertragung des
Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person
des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in
den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewahrt und genommen werden. Auf Verlangen
des Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Abs. 1 Buchstabe a entstehender Teilurlaub jedoch auf das nachste
Kalenderjahr zu Gbertragen.

(4)  Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt
werden, so ist er abzugelten.

§ 8 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs
Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit
leisten.
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§ 9 Erkrankung wiahrend des Urlaubs
Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

§ 10 MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation diirfen nicht auf den Urlaub angerechnet
werden, soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach den gesetzlichen Vorschriften tber
die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall besteht.

§ 11 Urlaubsentgelt

(1)  Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das der Arbeitnehmer
in den letzten dreizehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, mit Ausnahme des
zuséatzlich fir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes. Bei Verdiensterhéhungen nicht nur
voriibergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist
von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge
von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die
Berechnung des Urlaubsentgelts auBer Betracht. Zum Arbeitsentgelt gehdrende Sachbeziige, die
wahrend des Urlaubs nicht weitergewahrt werden, sind fiir die Dauer des Urlaubs angemessen in bar
abzugelten.

(2)  Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.
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Jugendarbeitsschutzgesetz (Auszug §1 - §46 JArbSchG)

§ 1 Geltungsbereich
(1)  Dieses Gesetz gilt fur die Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,
1. in der Berufsausbildung,
2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,
3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern
ahnlich sind,
4. in einem der Berufsausbildung ahnlichen Ausbildungsverhaltnis.
(2)  Dieses Gesetz gilt nicht
1. flr geringflgige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich
a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter erbracht werden,
2. fir die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.

§ 2 Kind, Jugendlicher

@) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2)  Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3)  AufJugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vorschriften
Anwendung.

§ 3 Arbeitgeber
Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemaB § 1 beschaftigt.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne die
Ruhepausen (§ 11).

2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

(3)  Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des
Forderkorbs bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Forderkorbs bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des
einzelnen Beschaftigten in das Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4)  Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von Montag bis einschlieBlich
Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags
ausfallt, wird auf die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5)  Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgebern beschaftigt, so werden die Arbeits-
und Schichtzeiten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

Beschiftigung von Kindern

§ 5 Verbot der Beschiftigung von Kindern

) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2)  Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht flr die Beschaftigung von Kindern
1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,

2.im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschéftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§8 9 bis 46 entsprechende Anwendung.

(3)  Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschaftigung von Kindern iber 13 Jahre mit
Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung leicht und fiir Kinder geeignet
ist. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen
Bedingungen, unter denen sie ausgefihrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder
Berufsausbildung, die von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und 3. ihre Fahigkeit, dem
Unterricht mit Nutzen zu folgen, nicht nachteilig beeinflusst. Die Kinder diirfen nicht mehr als zwei
Stunden taglich, in landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden taglich, nicht
zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wahrend des Schulunterrichts
beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die 8§ 15 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4)  Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die Beschaftigung von Jugendlichen (§ 2 Abs. 3)
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wahrend der Schulferien fiir hdchstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschaftigung finden die
§§ 8 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Beschéaftigung
nach Absatz 3 naher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von ihm beschéftigten Kinder tiber
mogliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen
MaBnahmen.

(5)  Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbeh&rde Ausnahmen gemal § 6 bewilligen.

§ 6 Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen
M Die Aufsichtsbehdrde kann auf Antrag bewilligen, dass

1. bei Theatervorstellungen Kinder liber sechs Jahre bis zu vier Stunden taglich in der
Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffihrungen und anderen Auffiihrungen, bei Werbeveranstaltungen sowie bei
Aufnahmen im Rundfunk (Hoérfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrdger sowie bei Film-
und Fotoaufnahmen
a) Kinder uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,

b) Kinder tiber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr gestaltend
mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt
werden flr die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und dhnlichen Betrieben sowie auf
Vergniigungsparks, Kirmessen, Jahrmarkten und bei ahnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen
oder Darbietungen.

(2)  Die Aufsichtsbehodrde darf nach Anhérung des zustandigen Jugendamts die Beschaftigung nur
bewilligen, wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehorde eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung
vorgelegt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutz des Kindes gegen Gefahren fir
Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder
seelisch-geistigen Entwicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschéftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden
eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird.

3) Die Aufsichtsbehorde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tag das Kind beschéftigt werden darf,

2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an der Beschaftigungsstatte.

(4)  Die Entscheidung der Aufsichtsbehdrde ist dem Arbeitgeber schriftlich bekanntzugeben. Er darf das

Kind erst nach Empfang des Bewilligungsbescheids beschéftigen.

§ 7 Beschéftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, diirfen

1. im Berufsausbildungsverhéltnis,

2. auBerhalb eines Berufsausbildungsverhéltnisses nur mit leichten und fir sie geeigneten Tatigkeiten bis
zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden wochentlich beschéftigt werden.

Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 46 entsprechende Anwendung.

Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche dirfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wochentlich
beschéftigt werden.

(2)  Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéftigten eine
langere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von
finf zusammenhéangenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden,
dass die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser flinf Wochen 40 Stunden nicht tberschreitet. Die
tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht iberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkirzt ist, kdnnen
Jugendliche an den tibrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt werden.
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3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche tber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun
Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschaftigt werden.

§ 9 Berufsschule
M Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf
den Jugendlichen nicht beschaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fir Personen, die Gber 18 Jahre alt und
noch berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als finf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaBigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an
mindestens flnf Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden
wochentlich sind zulassig.

(2)  Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

§ 10 Priifungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBBnahmen
(1)  Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fir die Teilnahme an Priifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund 6ffentlich-rechtlicher

oder vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstétte durchzufiihren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen.
(2)  Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume
(1) Jugendlichen missen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden.
Die Ruhepausen missen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2)  Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine Stunde
nach Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden
hintereinander dirrfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(3)  Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsrdumen darf den Jugendlichen nur gestattet
werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die
notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

(4)  Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.

§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau unter Tage

8 Stunden, im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen
11 Stunden nicht tberschreiten.

§ 13 Tagliche Freizeit
Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen
Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéaftigt werden.
(2)  Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
3.in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr beschaftigt werden.
(3)  Jugendliche Gber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4 Uhr beschéftigt werden.
(4)  An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag dirfen Jugendliche auch nach Absatz
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©)

(6)

()

2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschéftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag
vor 9 Uhr beginnt.

Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde diirfen in Betrieben, in denen die Ubliche Arbeitszeit
aus verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschéftigt werden,
soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kdnnen. Nach vorheriger Anzeige an die
Aufsichtsbehorde diirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche Gber 16 Jahre ab 5.30 Uhr
oder bis 23.30 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen.
Jugendliche dirfen in Betrieben, in denen die Beschaftigten in auBergewdhnlichem Grade der
Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die
Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaBigen
Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat

der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen
Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten anbietet.

Jugendliche dirfen bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen,

bei Aufnahmen im Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film-

und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zulassig bei
Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach
den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit diirfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt
werden.

§ 15 Fiinf-Tage-Woche
Jugendliche dirfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschéftigt werden. Die beiden wdchentlichen Ruhetage
sollen nach Moglichkeit aufeinander folgen.

§ 16 Samstagsruhe

(M
)

3)

4)

An Samstagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
Zulassig ist die Beschéaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und
Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

3. im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5. im Familienhaushalt,

6. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

7. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im
Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrédger sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen,

9. beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die Flinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung

an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit

einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die

Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

Koénnen Jugendliche in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschaftigt

werden, kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und der nach § 8 Abs. 1 héchstzuldssigen

Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1

freizustellen sind.

§ 17 Sonntagsruhe

(M
)

An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen
naturnotwendig vorgenommen werden mussen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen ist,

4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen sowie bei
Direktsendungen im Rundfunk (Hoérfunk und Fernsehen),
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©)

6. beim Sport,

7. im arztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat missen beschaftigungsfrei bleiben.
Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung
an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit
einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(M
)
3)

Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht
beschéftigt werden.

Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2,
ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

Fur die Beschéftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt, ist der Jugendliche
an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen,
wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 19 Urlaub

M
)

Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu
gewahren.
Der Urlaub betragt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht
16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht
17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht
18 Jahre alt ist. Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschéftigt werden, erhalten in jeder
Altersgruppe einen zusatzlichen Urlaub von drei Werktagen.
Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in
den Berufsschulferien gegeben wird, ist fiir jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wahrend
des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.
Im Ubrigen gelten fiir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§8 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des
Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von
§ 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fir jedes Kalenderjahr einen
bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewdhren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen
Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von
27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

§ 20 Binnenschifffahrt
In der Binnenschifffahrt gelten folgende Abweichungen:

1.

Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher tber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis auf

14 Stunden taglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Stunden taglich nicht
Uberschreitet. Ihre tagliche Freizeit kann abweichend von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit
entsprechend bis auf 10 Stunden verkirzt werden.

Abweichend von § 14 Abs. 1 dirfen Jugendliche Gber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis 22 Uhr
beschaftigt werden.

Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 diirfen Jugendliche an jedem Tag der
Woche beschéftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an den Weihnachtsfeiertagen, am

31. Dezember, am 1. Januar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai. Fir die Beschaftigung an einem
Samstag, Sonntag und an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, ist ihnen je ein
freier Tag zu gewahren. Diese freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit anderen freien
Tagen zu gewahren, spatestens, wenn ihnen 10 freie Tage zustehen.

§ 21 Ausnahmen in besonderen Fillen

M

)

Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschaftigung Jugendlicher mit
vorilibergehenden und unaufschiebbaren Arbeiten in Notfallen, soweit erwachsene Beschéftigte nicht
zur Verfligung stehen.

Wird in den Féllen des Absatzes 1 Uber die Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie
durch entsprechende Verklrzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.
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§ 21a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann
zugelassen werden
1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu

neun Stunden taglich, 44 Stunden wéchentlich und bis zu flinfeinhalb Tagen in der Woche anders
zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von
40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen
und die Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde
taglich zu verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag
zu beschaftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem anderen Werktag derselben Woche
von der Beschéftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer
Beschaftigung an einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter vier Stunden an
einem anderen Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche vor- oder nachmittags von der
Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schaustellergewerbe sowie
in der Landwirtschaft wahrend der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu
beschaftigen.

(2)  Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche
Regelung im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder,
wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Jugendlichen Gibernommen werden.

(3)  Die Kirchen und die &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften konnen die in Absatz 1 genannten
Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

§ 21b Ermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Interesse der Berufsausbildung oder der

Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des

Bundesrates Ausnahmen von den Vorschriften

1. des § 8, der §§ 11 und 12, der §§8 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen
des § 21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an hochstens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr zulassen, soweit eine
Beeintrachtigung der Gesundheit oder der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen nicht zu beflirchten ist.

Beschaftigungsverbote und -beschriankungen

§ 22 Gefihrliche Arbeiten
(1) Jugendliche dirfen nicht beschéaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Gbersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche
sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder
nicht abwenden kdnnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewohnliche Hitze oder Kalte oder starke
Nasse gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen
ausgesetzt sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne des
Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der
Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 zum Schutze der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit ausgesetzt sind.

(2)  Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fir die Beschaftigung Jugendlicher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,
2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist und
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3. der Luftgrenzwert bei gefdhrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.
Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen
der Gruppen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 zum
Schutze der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit.
(3)  Werden Jugendliche in einem Betrieb beschaftigt, fiir den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fur
Arbeitssicherheit verpflichtet ist, muss ihre betriebsarztliche oder sicherheitstechnische Betreuung
sichergestellt sein.

§ 23 Akkordarbeit; tempoabhingige Arbeiten
(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden
1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein
hoheres Entgelt erzielt werden kann,
2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1
beschaftigt werden,
3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder
auf andere Weise erzwungen wird.
(2)  Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht flr die Beschaftigung Jugendlicher,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist oder
2. wenn sie eine Berufsausbildung flr diese Beschaftigung abgeschlossen haben und ihr Schutz durch
die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§ 24 Arbeiten unter Tage
(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschéftigt werden.
(2)  Absatz 1 gilt nicht fir die Beschaftigung Jugendlicher iber 16 Jahre,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist,

2. wenn sie eine Berufsausbildung fir die Beschaftigung unter Tage abgeschlossen haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehorde genehmigten AusbildungsmaBnahme fir Bergjungarbeiter
teilnehmen oder teilgenommen haben und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewahrleistet ist.

§ 25 Verbot der Beschiftigung durch bestimmte Personen

@) Personen, die
1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender
oder Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen begangen
haben, zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171, 174 bis 184 g, 225, 232 bis 233 a des
Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz oder

5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz oder nach dem Gesetz liber die Verbreitung
jugendgefahrdender Schriften wenigstens zweimal rechtskraftig verurteilt worden sind, dirfen
Jugendliche nicht beschéftigen sowie im Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1 nicht
beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder
Ausbildung von Jugendlichen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt auBer Betracht, wenn seit
dem Tag ihrer Rechtskraft flinf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der Tater auf behdordliche
Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2)  Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fiir Personen, gegen die wegen einer Ordnungswidrigkeit
nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine GeldbuBe rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine
GeldbuBe bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tag ihrer rechtskraftigen Festsetzung fiinf Jahre
verstrichen sind.

(3)  Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fir die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten.

§ 26 Erméachtigungen

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben

und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kdrperlichen oder seelisch-geistigen

Entwicklung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fur Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, geeigneten und leichten Tatigkeiten
nach § 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den §§ 23 und 24 naher bestimmen,

2. Uber die Beschaftigungsverbote in den §§ 22 bis 25 hinaus die Beschaftigung Jugendlicher in
bestimmten Betriebsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder beschranken, wenn sie bei
diesen Arbeiten infolge ihres Entwicklungsstands in besonderem MaB Gefahren ausgesetzt sind oder
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wenn das Verbot oder die Beschrankung der Beschaftigung infolge der technischen Entwicklung oder
neuer arbeitsmedizinischer oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig ist.

§ 27 Behordliche Anordnungen und Ausnahmen
@) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen feststellen, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsverbote
oder -beschrankungen der §§ 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach

§ 26 fallt. Sie kann in Einzelféllen die Beschaftigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten tber die

Beschéaftigungsverbote und -beschrédnkungen der §§ 22 bis 24 und einer Rechtsverordnung nach

§ 26 hinaus verbieten oder beschranken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder

fur die korperliche oder seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.

2 Die zustandige Behorde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen beschaftigten,
beaufsichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder und Jugendlichen obliegen, wiederholt
oder groblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zur Beschéftigung,
Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ungeeignet
erscheinen lassen, verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen oder im Rahmen eines
Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fir Jugendliche ber

16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen nicht befiirchten lassen und

2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung vorgelegt wird,
nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen.

Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1)  Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte einschlieBlich der
Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung die Vorkehrungen und
MaBnahmen zu treffen, die zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit
sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
der Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde Sicherheitsbewusstsein, die mangelnde
Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu beriicksichtigen und die allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.

(2)  Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates bestimmen, welche Vorkehrungen und MaBnahmen der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich
aus Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen hat.

3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen anordnen, welche Vorkehrungen und MaBnahmen zur
Durchfiihrung des Absatzes 1 oder einer vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gemal
Absatz 2 erlassenen Verordnung zu treffen sind.

§ 28a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der
Arbeitgeber die mit der Beschaftigung verbundenen Gefdhrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Gbrigen
gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

§ 29 Unterweisung iiber Gefahren

(1)  Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung und bei wesentlicher Anderung
der Arbeitsbedingungen (ber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschéftigung
ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren
zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder
gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsgefdhrdenden Stoffen
in Berlihrung kommen, UGber die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das bei ihrer
Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2)  Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden, mindestens aber halbjahrlich, zu
wiederholen.

(3)  Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit an der Planung,
Durchfiihrung und Uberwachung der fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vorschriften.
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Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 30 Hausliche Gemeinschaft
(1)  Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen, so muss er
1. ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen und dafiir sorgen, dass sie so beschaffen, ausgestattet
und belegt ist und so benutzt wird, dass die Gesundheit des Jugendlichen nicht beeintrachtigt
wird, und
2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht tber die Beendigung der Beschéftigung hinaus, die
erforderliche Pflege und arztliche Behandlung zuteil werden lassen, soweit diese nicht von einem
Sozialversicherungstrager geleistet wird.
(2) Die Aufsichtsbehorde kann im Einzelfall anordnen, welchen Anforderungen die Unterkunft
(Absatz 1 Nr. 1) und die Pflege bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2) genligen mdissen.

§ 31 Ziichtigungsverbot; Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschéftigt oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt,
anweist oder ausbildet, darf sie nicht korperlich ziichtigen.

(2)  Wer Jugendliche beschaftigt, muss sie vor kdrperlicher Ziichtigung und Misshandlung und vor
sittlicher Gefahrdung durch andere bei ihm Beschaftigte und durch Mitglieder seines Haushalts an der
Arbeitsstatte und in seinem Haus schiitzen. Er darf Jugendlichen unter 16 Jahren keine alkoholischen
Getranke und Tabakwaren, Jugendlichen Gber 16 Jahre keinen Branntwein geben.

Gesundheitliche Betreuung

§ 32 Erstuntersuchung
) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden, wenn
1. erinnerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist
(Erstuntersuchung) und
2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.
(2)  Absatz 1 gilt nicht fur eine nur geringfligige oder eine nicht langer als zwei Monate dauernde
Beschaftigung mit leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile fir den Jugendlichen
zu beflirchten sind.

§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéaftigung hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung
eines Arztes dartber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste
Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zurtickliegen.

Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschéftigung
nachdricklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche ihm die &rztliche Bescheinigung nach
Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfiihren zu
lassen.

(2)  Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber
innerhalb eines Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungsverbot nach Absatz 3 schriftlich
aufzufordern, ihm die Bescheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungsschreibens
hat der Arbeitgeber dem Personensorgeberechtigten und dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3)  Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschéaftigung nicht
weiterbeschaftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

§ 34 Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche erneut
nachuntersuchen lassen (weitere Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese Mdglichkeit
rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken, dass der Jugendliche ihm die Bescheinigung Uber die weitere
Nachuntersuchung vorlegt.

§ 35 AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBerordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn eine Untersuchung ergibt, dass
1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechenden Entwicklungsstand zurtickgeblieben ist,
2. gesundheitliche Schwachen oder Schaden vorhanden sind,
3. die Auswirkungen der Beschéftigung auf die Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch

nicht zu lbersehen sind.

(2)  Diein § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die Anordnung einer auBerordentlichen

Nachuntersuchung nicht beriihrt.
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§ 36 Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst beschaftigen, wenn ihm die
Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme der Beschaftigung ein
Jahr vergangen ist, die Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung (§ 33) vorliegen.

§ 37 Inhalt und Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen
@) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand und
die korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen auBerdem auf die Auswirkungen der
Beschéaftigung auf Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen zu erstrecken.
(2)  Der Arzt hat unter Beriicksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen auf Grund der
Untersuchungen zu beurteilen,
1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen durch die Ausfiihrung bestimmter
Arbeiten oder durch die Beschaftigung wahrend bestimmter Zeiten gefahrdet wird,
2. ob besondere der Gesundheit dienende MaBnahmen erforderlich sind,
3. ob eine auBerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1) erforderlich ist.
3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:
1. den Untersuchungsbefund,
2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir
gefahrdet halt,
3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBnahmen,
4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

§ 38 Ergdanzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des Jugendlichen nur beurteilen, wenn das Ergebnis
einer Erganzungsuntersuchung durch einen anderen Arzt oder einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die
Ergénzungsuntersuchung zu veranlassen und ihre Notwendigkeit schriftlich zu begriinden.

§ 39 Mitteilung, Bescheinigung

(1)  Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen:
1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,
2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir

gefahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBBnahmen,
4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

(2)  Der Arzt hat eine fiir den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung dariiber auszustellen, dass die
Untersuchung stattgefunden hat und darin die Arbeiten zu vermerken, durch deren Ausfiihrung er die
Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen flr gefahrdet halt.

§ 40 Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

@) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2) einen Vermerk Gber Arbeiten, durch deren
Ausflihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet halt, so darf der
Jugendliche mit solchen Arbeiten nicht beschaftigt werden.

(2)  Die Aufsichtsbehorde kann die Beschaftigung des Jugendlichen mit den in der Bescheinigung des
Arztes (§ 39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit einem Arzt zulassen und die Zulassung
mit Auflagen verbinden.

§ 41 Aufbewahren der &rztlichen Bescheinigungen

(1)  Der Arbeitgeber hat die &rztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung der Beschaftigung,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs des Jugendlichen aufzubewahren und
der Aufsichtsbehorde sowie der Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden.

(2)  Scheidet der Jugendliche aus dem Beschaftigungsverhéltnis aus, so hat ihm der Arbeitgeber die
Bescheinigungen auszuhandigen.

§ 42 Eingreifen der Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehdrde hat, wenn die dem Jugendlichen lbertragenen Arbeiten Gefahren fir seine Gesundheit
beflirchten lassen, dies dem Personensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen und den
Jugendlichen aufzufordern, sich durch einen von ihr erméachtigten Arzt untersuchen zu lassen.
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§ 43 Freistellung fiir Untersuchungen
Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Durchfihrung der arztlichen Untersuchungen nach diesem
Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 44 Kosten der Untersuchungen
Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§ 45 Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1)  Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vorgenommen haben, miissen, wenn der
Personensorgeberechtigte und der Jugendliche damit einverstanden sind,
1. dem staatlichen Gewerbearzt,
2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt nachuntersucht, auf Verlangen die

Aufzeichnungen Uber die Untersuchungsbefunde zur Einsicht aushandigen.

2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amtsarzt des Gesundheitsamts einem Arzt,
der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in andere in seiner Dienststelle
vorhandene Unterlagen tber Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen gewdhren.

§ 46 Erméachtigungen
(1)  Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann zum Zweck einer gleichmaBigen und wirksamen
gesundheitlichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften
Uber die Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen und Uber die fir die Aufzeichnungen der
Untersuchungsbefunde, die Bescheinigungen und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke erlassen.
(2)  Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen innerhalb eines kurzen Zeitraums aus
verschiedenen Anlassen bestimmen, dass die Untersuchungen nach den §8§ 32 bis 34 zusammen
mit Untersuchungen nach anderen Vorschriften durchzufiihren sind, und hierbei von der Frist des
§ 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten abweichen,
2. zur Vereinfachung der Abrechnung
a) Pauschbetrage flr die Kosten der drztlichen Untersuchungen im Rahmen der geltenden
Gebuihrenordnungen festsetzen,
b) Vorschriften Uber die Erstattung der Kosten beim Zusammentreffen mehrerer Untersuchungen
nach Nummer 1 erlassen.
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Kiindigungsschutzgesetz

Allgemeiner Kiindigungsschutz

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(M

)

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gegeniliber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis in
demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als sechs Monate bestanden hat, ist
rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.
Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person oder in
dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers in diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. Die Kiindigung
ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn
1. in Betrieben des privaten Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes verstoBt,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb oder in einem anderen

Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann

und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz insoweit zustandige

Vertretung der Arbeitnehmer aus einem dieser Griinde der Kiindigung innerhalb der Frist des § 102

Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes schriftlich widersprochen hat,

2. in Betrieben und Verwaltungen des 6ffentlichen Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie tber die personelle Auswahl bei Kiindigungen verstoBt,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in einer anderen
Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an demselben Dienstort einschlieBlich seines
Einzugsgebietes weiterbeschaftigt werden kann

und die zustandige Personalvertretung aus einem dieser Griinde fristgerecht gegen die Kiindigung

Einwendungen erhoben hat, es sei denn, dass die Stufenvertretung in der Verhandlung mit der

Ubergeordneten Dienststelle die Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.

Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs-
oder FortbildungsmaBnahmen oder eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter gednderten
Arbeitsbedingungen maoglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. Der
Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die Kiindigung bedingen.

3)

)

©)

Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2
gekindigt worden, so ist die Kiindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber

bei der Auswahl des Arbeitnehmers die Dauer der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, die
Unterhaltspflichten und die Schwerbehinderung des Arbeitnehmers nicht oder nicht ausreichend
beriicksichtigt hat; auf Verlangen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Griinde anzugeben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl gefiihrt haben. In die soziale Auswahl
nach Satz 1 sind Arbeitnehmer nicht einzubeziehen, deren Weiterbeschaftigung, insbesondere wegen
ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen oder zur Sicherung einer ausgewogenen Personalstruktur
des Betriebes, im berechtigten betrieblichen Interesse liegt. Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu
beweisen, die die Kiindigung als sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1 erscheinen lassen.

Ist in einem Tarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes
oder in einer entsprechenden Richtlinie nach den Personalvertretungsgesetzen festgelegt, wie die
sozialen Gesichtspunkte nach Absatz 3 Satz 1 im Verhaltnis zueinander zu bewerten sind, so kann die
Bewertung nur auf grobe Fehlerhaftigkeit Gberprift werden.

Sind bei einer Kiindigung auf Grund einer Betriebsdnderung nach § 111 des
Betriebsverfassungsgesetzes die Arbeitnehmer, denen gekiindigt werden soll, in einem
Interessenausgleich zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat namentlich bezeichnet, so wird vermutet,
dass die Kiindigung durch dringende betriebliche Erfordernisse im Sinne des Absatzes 2 bedingt ist.
Die soziale Auswahl der Arbeitnehmer kann nur auf grobe Fehlerhaftigkeit tiberprift werden. Die
Satze 1 und 2 gelten nicht, soweit sich die Sachlage nach Zustandekommen des Interessenausgleichs
wesentlich gedndert hat. Der Interessenausgleich nach Satz 1 ersetzt die Stellungnahme des
Betriebsrates nach § 17 Abs. 3 Satz 2.

§ 1a Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung

M

Kindigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und
erhebt der Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das
Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, hat der Arbeitnehmer mit dem Ablauf der
Kiindigungsfrist Anspruch auf eine Abfindung. Der Anspruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in der
Kiindigungserklarung voraus, dass die Kiindigung auf dringende betriebliche Erfordernisse gesttitzt ist
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und der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der Klagefrist die Abfindung beanspruchen kann.
(2)  Die Hohe der Abfindung betragt 0,5 Monatsverdienste flr jedes Jahr des Bestehens des

Arbeitsverhaltnisses. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Bei der Ermittlung der Dauer des

Arbeitsverhaltnisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Monaten auf ein volles Jahr aufzurunden.

§ 2 Anderungskiindigung

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis und bietet er dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der
Kiindigung die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu gednderten Arbeitsbedingungen an, so kann der
Arbeitnehmer dieses Angebot unter dem Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen
nicht sozial ungerechtfertigt ist (§ 1 Abs. 2 Satz 1 bis 3, Abs. 3 Satz 1 und 2). Diesen Vorbehalt muss der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb der Kiindigungsfrist, spatestens jedoch innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Kiindigung erklaren.

§ 3 Kiindigungseinspruch

Halt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fir sozial ungerechtfertigt, so kann er binnen einer Woche nach der
Kiindigung Einspruch beim Betriebsrat einlegen. Erachtet der Betriebsrat den Einspruch fir begriindet, so
hat er zu versuchen, eine Verstandigung mit dem Arbeitgeber herbeizufiihren. Er hat seine Stellungnahme zu
dem Einspruch dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichtes

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen
Griinden rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Kindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die
Kiindigung nicht aufgeldst ist. Im Falle des § 2 ist die Klage auf Feststellung zu erheben, dass die Anderung
der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist. Hat

der Arbeitnehmer Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§8 3), so soll er der Klage die Stellungnahme

des Betriebsrates beifligen. Soweit die Kiindigung der Zustimmung einer Behdrde bedarf, lauft die Frist
zur Anrufung des Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behorde an den
Arbeitnehmer ab.

§ 5 Zulassung verspateter Klagen

(1)  War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kiindigung trotz Anwendung aller ihm nach Lage der Umstadnde
zuzumutenden Sorgfalt verhindert, die Klage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Kiindigung zu erheben, so ist auf seinen Antrag die Klage nachtraglich zuzulassen. Gleiches gilt, wenn
eine Frau von ihrer Schwangerschaft aus einem von ihr nicht zu vertretenden Grund erst nach Ablauf
der Frist des § 4 Satz 1 Kenntnis erlangt hat.

(2)  Mit dem Antrag ist die Klageerhebung zu verbinden; ist die Klage bereits eingereicht, so ist auf sie
im Antrag Bezug zu nehmen. Der Antrag muss ferner die Angabe der die nachtragliche Zulassung
begriindenden Tatsachen und der Mittel fur deren Glaubhaftmachung enthalten.

(3)  Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wochen nach Behebung des Hindernisses zuldssig. Nach Ablauf
von sechs Monaten, vom Ende der versdumten Frist an gerechnet, kann der Antrag nicht mehr gestellt
werden.

(4)  Das Verfahren Uber den Antrag auf nachtrégliche Zulassung ist mit dem Verfahren liber die Klage zu
verbinden. Das Arbeitsgericht kann das Verfahren zunachst auf die Verhandlung und Entscheidung
Uber den Antrag beschranken. In diesem Fall ergeht die Entscheidung durch Zwischenurteil, das wie ein
Endurteil angefochten werden kann.

(5)  Hat das Arbeitsgericht tGber einen Antrag auf nachtragliche Klagezulassung nicht entschieden oder
wird ein solcher Antrag erstmals vor dem Landesarbeitsgericht gestellt, entscheidet hiertiber die
Kammer des Landesarbeitsgerichts. Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 6 Verlangerte Anrufungsfrist

Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung im Klagewege
geltend gemacht, dass eine rechtswirksame Kiindigung nicht vorliege, so kann er sich in diesem Verfahren bis
zum Schluss der miindlichen Verhandlung erster Instanz zur Begriindung der Unwirksamkeit der Kiindigung
auch auf innerhalb der Klagefrist nicht geltend gemachte Griinde berufen. Das Arbeitsgericht soll ihn hierauf
hinweisen.

§ 7 Wirksamwerden der Kiindigung

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht (§ 4 Satz 1, §§ 5 und 6),
so gilt die Kiindigung als von Anfang an rechtswirksam; ein vom Arbeitnehmer nach § 2 erklarter Vorbehalt
erlischt.
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§ 8 Wiederherstellung der friiheren Arbeitsbedingungen
Stellt das Gericht im Falle des § 2 fest, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt ist,
so gilt die Anderungskiindigung als von Anfang an rechtsunwirksam.

§ 9 Auflosung des Arbeitsverhiltnisses durch Urteil des Gerichts, Abfindung des Arbeitnehmers

(1)  Stellt das Gericht fest, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, ist jedoch
dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zuzumuten, so hat das Gericht auf
Antrag des Arbeitnehmers das Arbeitsverhéltnis aufzuldsen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer
angemessenen Abfindung zu verurteilen. Die gleiche Entscheidung hat das Gericht auf Antrag des
Arbeitgebers zu treffen, wenn Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken dienliche weitere
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwarten lassen. Arbeitnehmer und
Arbeitgeber kdnnen den Antrag auf Auflésung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Schluss der letzten
muindlichen Verhandlung in der Berufungsinstanz stellen.

(2)  Das Gericht hat fiir die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses den Zeitpunkt festzusetzen, an dem es bei
sozial gerechtfertigter Kiindigung geendet hatte.

§ 10 Hohe der Abfindung

(1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwolf Monatsverdiensten festzusetzen.

2) Hat der Arbeitnehmer das flinfzigste Lebensjahr vollendet und hat das Arbeitsverhaltnis mindestens
fiinfzehn Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu flinfzehn Monatsverdiensten, hat der Arbeitnehmer
das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet und hat das Arbeitsverhéltnis mindestens zwanzig
Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu achtzehn Monatsverdiensten festzusetzen. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer in dem Zeitpunkt, den das Gericht nach § 9 Abs. 2 fir die Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses festsetzt, das in der Vorschrift des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch Uber die
Regelaltersrente bezeichnete Lebensalter erreicht hat.

(3)  Als Monatsverdienst gilt, was dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn maBgebenden regelmaBigen
Arbeitszeit in dem onat, in dem das Arbeitsverhaltnis endet (§ 9 Abs. 2), an Geld und Sachbeziigen
zusteht.

§ 11 Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst
Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhaltnis fort, so muss sich der Arbeitnehmer auf das
Arbeitsentgelt, das ihm der Arbeitgeber fir die Zeit nach der Entlassung schuldet, anrechnen lassen,

1. was er durch anderweitige Arbeit verdient hat,

2. was er hatte verdienen kénnen, wenn er es nicht bdswillig unterlassen hétte, eine ihm zumutbare
Arbeit anzunehmen,

3. was ihm an 6ffentlich-rechtlichen Leistungen infolge Arbeitslosigkeit aus der Sozialversicherung,

der Arbeitslosenversicherung, der Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch oder der Sozialhilfe fur die Zwischenzeit gezahlt worden ist. Diese Betrdge hat der
Arbeitgeber der Stelle zu erstatten, die sie geleistet hat.

§ 12 Neues Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers, Auflésung des alten Arbeitsverhaltnisses

Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhaltnis fort, ist jedoch der Arbeitnehmer
inzwischen ein neues Arbeitsverhéltnis eingegangen, so kann er binnen einer Woche nach der Rechtskraft
des Urteils durch Erklarung gegentiber dem alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bei
diesem verweigern. Die Frist wird auch durch eine vor ihrem Ablauf zur Post gegebene schriftliche Erklarung
gewahrt. Mit dem Zugang der Erkldrung erlischt das Arbeitsverhaltnis. Macht der Arbeitnehmer von seinem
Verweigerungsrecht Gebrauch, so ist ihm entgangener Verdienst nur flir die Zeit zwischen der Entlassung und
dem Tag des Eintritts in das neue Arbeitsverhéltnis zu gewahren. § 11 findet entsprechende Anwendung.

§ 13 AuBerordentliche, sittenwidrige und sonstige Kiindigungen

(1)  Die Vorschriften Giber das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses werden
durch das vorliegende Gesetz nicht berihrt. Die Rechtsunwirksamkeit einer au3erordentlichen
Kindigung kann jedoch nur nach MaBgabe des § 4 Satz 1 und der §§ 5 bis 7 geltend gemacht
werden. Stellt das Gericht fest, dass die auBerordentliche Kiindigung unbegriindet ist, ist jedoch dem
Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zuzumuten, so hat auf seinen Antrag
das Gericht das Arbeitsverhaltnis aufzuldsen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen
Abfindung zu verurteilen. Das Gericht hat flr die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses den Zeitpunkt
festzulegen, zu dem die auBerordentliche Kiindigung ausgesprochen wurde. Die Vorschriften der §§ 10
bis 12 gelten entsprechend.

(2)  VerstoBt eine Kiindigung gegen die guten Sitten, so finden die Vorschriften des § 9 Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 2 und der 88 10 bis 12 entsprechende Anwendung.
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3)

Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme der §8§ 4 bis 7 auf eine Kiindigung,
die bereits aus anderen als den in § 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden rechtsunwirksam ist, keine
Anwendung.

§ 14 Angestellte in leitender Stellung

(M

)

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person fiir die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesamtheit flr die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur
Vertretung der Personengesamtheit berufenen Personen.

Auf Geschaftsflhrer, Betriebsleiter und ahnliche leitende Angestellte, soweit diese zur selbstandigen

Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind, finden die Vorschriften dieses

Abschnitts mit Ausnahme des § 3 Anwendung. § 9 Abs. 1 Satz 2 findet mit der MaRgabe Anwendung,

dass der Antrag des Arbeitgebers auf Auflosung des Arbeitsverhaltnisses keiner Begriindung bedarf.

Kiindigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung und
Personalvertretung

§ 15 Unzulassigkeit der Kiindigung

(M

)

©)

(3a)

4)

Die Kiindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung, einer
Bordvertretung oder eines Seebetriebsrats ist unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den
Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen,
und dass die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder
durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der Amtszeit ist die Kiindigung eines
Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung oder eines Seebetriebsrats
innerhalb eines Jahres, die Kiindigung eines Mitglieds einer Bordvertretung innerhalb von sechs
Monaten, jeweils vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzulassig, es sei denn,
dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer
gerichtlichen Entscheidung beruht.

Die Kiindigung eines Mitglieds einer Personalvertretung, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung
oder einer Jugendvertretung ist unzulassig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und dass
die nach dem Personalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche
Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der Amtszeit der in Satz 1 genannten Personen ist ihre
Kindigung innerhalb eines Jahres, vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet,
unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der
Mitgliedschaft auf einer gerichtlichen Entscheidung beruht.

Die Kiindigung eines Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die
Kiindigung eines Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags an, jeweils bis
zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulassig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den
Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen,
und dass die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes oder nach dem Personalvertretungsrecht
erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb
von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die Klindigung unzulassig, es sei denn,
dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht fir Mitglieder des Wahlvorstands, wenndieser durch
gerichtliche Entscheidung durch einen anderen Wahlvorstand ersetzt worden ist.

Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach

§ 17 Abs. 3, § 17a Nr. 3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einladt oder
die Bestellung eines Wahlvorstands nach § 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4, § 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115
Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom
Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulassig,
es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungsschutz gilt fir die ersten drei in der
Einladung oder Antragstellung aufgefiihrten Arbeitnehmer. Wird ein Betriebsrat, eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewahlt, besteht der
Kindigungsschutz nach Satz 1 vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an drei Monate.
Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kiindigung der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personen
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frihestens zum Zeitpunkt der Stilllegung zuldssig, es sei denn, dass ihre Kiindigung zu einem friiheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

(50  Wird eine der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personen in einer Betriebsabteilung beschaftigt, die
stillgelegt wird, so ist sie in eine andere Betriebsabteilung zu Gbernehmen. Ist dies aus betrieblichen
Griinden nicht moglich, so findet auf ihre Kiindigung die Vorschrift des Absatzes 4 (iber die Kiindigung
bei Stilllegung des Betriebs sinngemal Anwendung.

§ 16 Neues Arbeitsverhiltnis, Auflésung des alten Arbeitsverhiltnisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindigung einer der in § 15 Abs. 1 bis 3a genannten Personen fest,
so kann diese Person, falls sie inzwischen ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen ist, binnen einer Woche
nach Rechtskraft des Urteils durch Erklarung gegeniiber dem alten Arbeitgeber die Weiterbeschéftigung
bei diesem verweigern. Im Ubrigen finden die Vorschriften des § 11 und des § 12 Satz 2 bis 4 entsprechende
Anwendung.

Anzeigepflichtige Entlassungen

§ 17 Anzeigepflicht

(1)  Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Agentur flir Arbeit Anzeige zu erstatten, bevor er
1. in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und weniger als 60 Arbeitnehmern mehr als 5

Arbeitnehmer,

2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert
der im Betrieb regelméaBig beschéftigten Arbeitnehmer oder aber mehr als 25 Arbeitnehmer,

3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern mindestens 30 Arbeitnehmer
innerhalb von 30 Kalendertagen entlasst. Den Entlassungen stehen andere Beendigungen des
Arbeitsverhaltnisses gleich, die vom Arbeitgeber veranlasst werden.

(2)  Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Absatz 1 anzeigepflichtige Entlassungen vorzunehmen, hat er dem
Betriebsrat rechtzeitig die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und ihn schriftlich insbesondere zu
unterrichten tber
1. die Griinde fir die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeitnehmer,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschaftigten Arbeitnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien flr die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer,

6. die fUr die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen Kriterien.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben insbesondere die Méglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu

vermeiden oder einzuschranken und ihre Folgen zu mildern.

(3)  Der Arbeitgeber hat gleichzeitig der Agentur fiir Arbeit eine Abschrift der Mitteilung an den Betriebsrat
zuzuleiten; sie muss zumindest die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5 vorgeschriebenen Angaben enthalten.
Die Anzeige nach Absatz 1 ist schriftlich unter Beifligung der Stellungnahme des Betriebsrats zu den
Entlassungen zu erstatten. Liegt eine Stellungnahme des Betriebsrats nicht vor, so ist die Anzeige
wirksam, wenn der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass er den Betriebsrat mindestens zwei Wochen
vor Erstattung der Anzeige nach Absatz 2 Satz 1 unterrichtet hat, und er den Stand der Beratungen
darlegt. Die Anzeige muss Angaben Uber den Namen des Arbeitgebers, den Sitz und die Art des
Betriebes enthalten, ferner die Griinde fiir die geplanten Entlassungen, die Zahl und die Berufsgruppen
der zu entlassenden und der in der Regel beschaftigten Arbeitnehmer, den Zeitraum, in dem die
Entlassungen vorgenommen werden sollen und die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der zu
entlassenden Arbeitnehmer. In der Anzeige sollen ferner im Einvernehmen mit dem Betriebsrat fir die
Arbeitsvermittlung Angaben Uber Geschlecht, Alter, Beruf und Staatsangehdrigkeit der zu entlassenden
Arbeitnehmer gemacht werden. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Abschrift der Anzeige
zuzuleiten. Der Betriebsrat kann gegentiber der Agentur flr Arbeit weitere Stellungnahmen abgeben.
Er hat dem Arbeitgeber eine Abschrift der Stellungnahme zuzuleiten.

(3a) Die Auskunfts-, Beratungs- und Anzeigepflichten nach den Absatzen 1 bis 3 gelten auch dann, wenn
die Entscheidung Uber die Entlassungen von einem den Arbeitgeber beherrschenden Unternehmen
getroffen wurde. Der Arbeitgeber kann sich nicht darauf berufen, dass das fiir die Entlassungen
verantwortliche Unternehmen die notwendigen Auskiinfte nicht Gbermittelt hat.

(4)  Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt unberiihrt. Fristlose Entlassungen werden bei Berechnung
der Mindestzahl der Entlassungen nach Absatz 1 nicht mitgerechnet.

(5)  Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift gelten nicht
1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung

der juristischen Person berufen ist,
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2. in Betrieben einer Personengesamtheit die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur
Vertretung der Personengesamtheit berufenen Personen,

3. Geschaftsfuhrer, Betriebsleiter und dhnliche leitende Personen, soweit diese zur selbstandigen
Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind.

§ 18 Entlassungssperre

(1) Entlassungen, die nach § 17 anzuzeigen sind, werden vor Ablauf eines Monats nach Eingang der
Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit nur mit deren Zustimmung wirksam; die Zustimmung kann auch
rickwirkend bis zum Tage der Antragstellung erteilt werden.

(2)  Die Agentur flr Arbeit kann im Einzelfall bestimmen, dass die Entlassungen nicht vor Ablauf von
langstens zwei Monaten nach Eingang der Anzeige wirksam werden.

(3)  (weggefallen)

(4)  Soweit die Entlassungen nicht innerhalb von 90 Tagen nach dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den
Absatzen 1 und 2 zulassig sind, durchgefiihrt werden, bedarf es unter den Voraussetzungen des
§ 17 Abs. 1 einer erneuten Anzeige.

§ 19 Zulassigkeit von Kurzarbeit

@) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die Arbeitnehmer bis zu dem in § 18 Abs. 1 und 2 bezeichneten
Zeitpunkt voll zu beschéftigen, so kann die Bundesagentur fiir Arbeit zulassen, dass der Arbeitgeber
fur die Zwischenzeit Kurzarbeit einfiihrt.

2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit berechtigt, Lohn oder Gehalt der mit verkirzter Arbeitszeit
beschaftigten Arbeitnehmer entsprechend zu kiirzen; die Kiirzung des Arbeitsentgelts wird jedoch erst
von dem Zeitpunkt an wirksam, an dem das Arbeitsverhaltnis nach den allgemeinen gesetzlichen oder
den vereinbarten Bestimmungen enden wirde.

(3)  Tarifvertragliche Bestimmungen Uber die Einfliihrung, das AusmaB und die Bezahlung von Kurzarbeit
werden durch die Absatze 1 und 2 nicht berlhrt.

§ 20 Entscheidungen der Agentur fiir Arbeit

(1)  Die Entscheidungen der Agentur fir Arbeit nach § 18 Abs. 1 und 2 trifft deren Geschaftsfiihrung oder
ein Ausschuss (Entscheidungstrager). Die Geschaftsfiihrung darf nur dann entscheiden, wenn die Zahl
der Entlassungen weniger als 50 betragt.

2) Der Ausschuss setzt sich aus dem Geschaftsfiihrer, der Geschaftsflihrerin oder dem oder der
Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung der Agentur fir Arbeit oder einem von ihm oder ihr beauftragten
Angehdrigen der Agentur flr Arbeit als Vorsitzenden und je zwei Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der 6ffentlichen Kérperschaften zusammen, die von dem Verwaltungsausschuss der
Agentur flr Arbeit benannt werden. Er trifft seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit.

(3)  Der Entscheidungstrager hat vor seiner Entscheidung den Arbeitgeber und den Betriebsrat anzuhoren.
Dem Entscheidungstrager sind, insbesondere vom Arbeitgeber und Betriebsrat, die von ihm fir die
Beurteilung des Falles erforderlich gehaltenen Auskiinfte zu erteilen.

(4)  Der Entscheidungstrager hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers als auch das der zu entlassenden
Arbeitnehmer, das 6ffentliche Interesse und die Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter besonderer
Beachtung des Wirtschaftszweiges, dem der Betrieb angehdrt, zu berlicksichtigen.

§ 21 Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

Fur Betriebe, die zum Geschéftsbereich des Bundesministers fur Verkehr oder des Bundesministers flr Post
und Telekommunikation gehdren, trifft, wenn mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen werden sollen, ein gemaB
§ 20 Abs. 1 bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit zu bildender Ausschuss die Entscheidungen nach

§ 18 Abs. 1 und 2. Der zustdandige Bundesminister kann zwei Vertreter mit beratender Stimme in den
Ausschuss entsenden. Die Anzeigen nach § 17 sind in diesem Falle an die Zentrale der Bundesagentur fir
Arbeit zu erstatten. Im Gbrigen gilt § 20 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

§ 22 Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe finden die Vorschriften dieses Abschnitts bei
Entlassungen, die durch diese Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine Anwendung.

(2)  Keine Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe sind Betriebe des Baugewerbes, in denen
die ganzjahrige Beschaftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch geférdert wird. Das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu
erlassen, welche Betriebe als Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe im Sinne des Absatzes 1 gelten.

Wichtige Arbeitsgesetze zur Ausbildung der Ausbilder/-innen 61

HQWH siwspely-1ap|igsny



Ausbilder-Akademie GmbH

Kiindigungsschutzgesetz

Schlussbestimmungen

§ 23 Geltungsbereich

(M

)

Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des
privaten und des offentlichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften des § 24 fiir die Seeschifffahrts-,
Binnenschifffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. Die Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten mit
Ausnahme der §§ 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fir Betriebe und Verwaltungen,

in denen in der Regel fiinf oder weniger Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung
Beschéftigten beschaftigt werden. In Betrieben und Verwaltungen, in denen in der Regel zehn oder
weniger Arbeitnehmer ausschlieB3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschéftigt werden,
gelten die Vorschriften des Ersten Abschnitts mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz
1 und 2 nicht fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 31. Dezember 2003 begonnen
hat; diese Arbeitnehmer sind bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer nach
Satz 2 bis zur Beschéftigung von in der Regel zehn Arbeitnehmern nicht zu berticksichtigen. Bei der
Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer nach den Sétzen 2 und 3 sind teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer mit einer regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen.

Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts
sowie flr Betriebe, die von einer 6ffentlichen Verwaltung gefiihrt werden, soweit sie wirtschaftliche
Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht fiir Seeschiffe und ihre Besatzung.

§ 24 Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schiffahrt und des Luftverkehrs

M

)

3)

(4)

©)

Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts finden nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5 auf
Arbeitsverhaltnisse der Besatzung von Seeschiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen Anwendung. Als
Betrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der Binnenschiffe eines
Schifffahrtsbetriebs oder der Luftfahrzeuge eines Luftverkehrsbetriebs.

Dauert die erste Reise eines Besatzungsmitglieds im Dienst einer Reederei oder eines
Luftverkehrsbetriebs langer als sechs Monate, so verlangert sich die Sechsmonatsfrist des § 1 Abs. 1 bis
drei Tage nach Beendigung dieser Reise.

Die Klage nach § 4 ist binnen drei Wochen, nachdem das Besatzungsmitglied zum Sitz des Betriebs
zurlickgekehrt ist, zu erheben, spatestens jedoch binnen sechs Wochen nach Zugang der Kiindigung.
Wird die Kiindigung wahrend der Fahrt des Schiffes oder des Luftfahrzeugs ausgesprochen, so beginnt
die sechswdchige Frist nicht vor dem Tage, an dem das Schiff oder das Luftfahrzeug einen deutschen
Hafen oder Liegeplatz erreicht. An die Stelle der Dreiwochenfrist in § 6 treten die hier in den Satzen 1
und 2 bestimmten Fristen.

Fur Klagen der Kapitdne und der Besatzungsmitglieder im Sinne der §§ 2 und 3 des Seemannsgesetzes
nach § 4 dieses Gesetzes tritt an die Stelle des Arbeitsgerichts das Gericht, das flr Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhaltnis dieser Personen zustdndig ist. Soweit in Vorschriften des Seemannsgesetzes

fur die Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis Zustandigkeiten des Seemannsamts begriindet sind,
finden die Vorschriften auf Streitigkeiten Giber Anspriiche aus diesem Gesetz keine Anwendung.

Der Kiindigungsschutz des Ersten Abschnitts gilt, abweichend von § 14, auch fiir den Kapitan und die
Ubrigen als leitende Angestellte im Sinne des § 14 anzusehenden Angehdrigen der Besatzung.

§ 25 Kiindigung in Arbeitskampfen
Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine Anwendung auf Kiindigungen und Entlassungen, die lediglich
als nahmen in wirtschaftlichen Kdmpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern vorgenommen werden.
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Wichtige Arbeitsgesetze zur Ausbildung
der Ausbilder/-innen

Niitzliches fiir aktive und zukiinftige Ausbilder/-innen bzw.
Ausbildungsbeauftragte.

Die wichtigsten Arbeitsgesetze flr die Berufsbildung haben

wir hier flr Sie auf kompakten 63 Seiten zusammengestellt. Eine
unentbehrliche Hilfe fir lhre tagliche Ausbildungspraxis oder die
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung.

Die Sammlung enthalt z. B. wesentliche Ausziige aus
dem Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Betriebsverfassungsgesetz uvm.

Trotz groBtmdglicher Sorgfalt bei der Zusammenstellung der
Download-Inhalte kbnnen wir keine Gewdhr fuir die Vollstdndigkeit
und Fehlerfreiheit der Inhalte (ibernehmen!

Ausbilder-Akademie GmbH

Seminare und Beratung fiir Ausbilder/-innen, Ausbildungsbeauftragte und Azubis

Ausbilder-Akademie GmbH
Adalbert-Stifter-Stral3e 4
61381 Friedrichsdorf

E-Mail: info@Ausbilder-Akademie.de

Internet: www.Ausbilder-Akademie.de

Telefon: 06007 9387-11 oder 06734 96297-20

Telefax: 06007 9387-12

Facebook: www.facebook.com/AusbilderAkademie.de V6-7/2021




